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摘要：高职院校办学特色是一种文化的综合体现，是学校提升教学水平和赢得社会地位的关键。文化的特

色是一所高职院校办学特色的核心,是学校最大的特色。在高职院校办学模式特色、专业特色、培养模式特

色和校园文化特色等主体要素中，融入产业文化和区域文化是其办学特色定位的重要标志。 
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办学特色不仅是高职院校参与竞争的核心要素，也是其提升办学质量和创建品牌的关键

支撑。我国高等职业教育经过近二十年的大力发展，已在规模上已占据了高等教育的半壁河

山。多数高职院校通过不断拓展专业领域，向综合性方向发展，实现了“做大”的目标。规

模扩张后的同质化和千校一面，使教育资源重复配置、浪费严重，深刻地影响着高等职业教

育的可持续发展。为此，教育部在《国家教育事业发展第十二个五年规划》中强调，要“明

确中等和高等职业学校定位，在各自层面上办出特色、提高质量。” 2014 年 5 月《国务院

关于加快发展现代职业教育的决定》中提出，职业院校要“围绕转方式、调结构、惠民生，

调整完善职业院校区域布局，明确发展定位，突出办学特色。”明确发展定位，走特色发展

之路，已成为当今我国高等职业教育领域的共识。在建设与发展过程中，各高职院校皆将办

学特色作为品牌建设和内涵式发展的关键，作为学校发展的核心竞争力。在 2014 年度各高

职院校的人才培养质量报告中，“办学特色”是各报告中反复出现的词汇。通过对 100 所国

家示范性高职院校的 2014 年度人才培养质量报告进行分析和统计，可以看出，各示范性高

职院校的办学特色主要体现在学校的专业、办学模式（产教融合）、行业优势、学校文化、

培养模式（工学结合）、服务领域和区域性七个方面，各要素出现的频率见（图 1）。其中，

专业特色、办学模式特色和行业特色是多数院校特色建设的重点，也是高职教育职业性、实

践性、行业性和开放性的重要体现。 
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一、 文化——区域高职院校办学特色的核心 

学校办学特色有一个形成、发展和完善的过程，是对办学历史经验的提炼和总结，其本

身就是一种文化存在。近年来，随着我国高等职业教育的快速发展，办学特色建设一直是国

家教育部、地方教育主管部门和各高职院校不断努力探索和建设的重点，也是职业教育领域

学术研究和探讨的重要课题之一。很多学者从不同的视角和不同的纬度，通过大量的理论研

究和实证研究，对高职教育办学特色的内涵和要素进行了研究和论述。在概念和内涵方面，

学者们认为办学特色是学校在办学过程中，通过长期坚持，并不断积累，逐步形成的总体上

统领全局发展和办学方向,且有别于其他院校的独特的优质风貌，或者某些方面稳定的个性

风貌，具有稳定性和独特性。在办学特色的要素方面，学者们认为主要包括办学理念、学校

文化和办学行为，重点体现在专业建设、课程建设、师资队伍建设、行业优势和品牌影响力

等方面。但综合起来看，在本质上办学特色是一种文化的综合体现，文化上的特色才是一所

高职院校最大的特色，是一所学校品牌建设的核心内涵，它不仅对一所高职院校的办学理念、

办学定位、制度建设、专业建设、课程建设、师资队伍建设以及教学模式和教学方法等教学

改革方面产生影响，而且以“纽带”的作用直接影响着学校内部和外部的关系。现实中可以

看出，来自不同院校的毕业生都深刻着不同院校的文化印记，这种差异的文化特色对学生职

业生涯的影响往往比专业知识和专业技能的影响更广泛、更深远。高职院校只有注重文化的

积淀，才能逐渐形成自身独有的“气质”，任何一个特色要素离开了文化的支撑，就会空泛

和苍白，因此，文化是办学特色的核心。 

 

二、校园文化与产业文化融合——办学模式特色的核心 

现代产业文化主要包括当今先进的行业文化、先进的企业文化、产业科学的管理体系、

产业先进的制度体系、良好的社会舆论环境，以及从业者正确的职业价值观和职业行为规范。

它不仅是现代产业体系发展战略的重要组成部分和制度建设的重要前提，也是产教融合文化

育人的主要内容。国际产业文化潮流、中国特色社会主义文化主流和中华民族优秀的历史文

化三者融合，共同体构成了中国特色产业文化。 

高职院校办学模式特色主要体现在产教融合和产学合作育人上，无论是政产学研合作还

是单纯的产学合作，育人是最终目的。高职教育萌芽于古代学徒制，古代行业文化构筑了高

职教育的“遗传基因”。18 世纪的工业革命促进了近代高职教育的发展，使得产业文化成

为高职教育不断“进化”和发展的自然选择。产业文化素养是先进科技和现代制度的文化基

础。追溯当今世界工业强国的发展足迹，可以看出，在其发展的各个历史时期，都具有其深

厚的工业文化的支撑，他们的产业工人皆具有良好的产业文化素养，并且在不断提升资本积

累、技术创新和基础建设的同时，不断发展和积淀产业文化底蕴，使其不断提升国家软实力，

提升国际竞争力。产业文化素养是人的现代化的重要标志，是人力资源的核心，如果职业院

校办学内涵中缺少了产业文化要素，就难以培养适应现代产业体系的技术技能型人才。当今，

我国产业经济发展的成就举世瞩目，但与之相适应的产业文化建设却相对滞后，近些年来所

出现的许多重大的责任、安全和质量事故，以及一些年青职工工作懈怠、责任心不强、创新

精神不足、缺乏职业理想和文化自信等现象都是产业文化缺失的现实表现。现代产业文化既

有遵纪守法、敬业守信、团队合作、责任担当和质量意识等先进的工作价值观，又有现代产
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业的管理规范、组织架构、生产方式等核心内容，这些都是高职教育职业性特色的重要体现。

产学合作育人的目标不仅仅局限在岗位适任能力的培养上，更重要的是通过渗透、嵌入和熏

陶等方式把认知与情感、技术与文化、做人与做事融为一体，通过养成教育，培养既掌握一

定的岗位知识技能又具有较高产业文化素养的高素质技术技能人才，进而提升人力资源优

势，更有效地促进我国现代产业体系的发展。因此，产业文化是产教融合的重要内涵，产业

文化与校园文化融合是高职院校创新办学模式、凝练特色的核心。 

  

三、专业文化与行业文化融合——专业特色的核心 

专业是人才培养的平台，高职院校的办学特色主要体现在它的专业特色上，它直接展现

出学校服务于地方经济社会的能力。通过充分利用自身的优势专业服务于区域经济社会发

展，不断提升在行业领域的影响力，是各高职院校提升学校品牌和社会知名度的主要路径。

《现代职业教育体系建设规划（2014—2020）》提出，“建立产业结构调整驱动专业改革机

制。办好特色优势专业，2015 年基本完成新一轮专业设置改革，学校特色优势专业集中度

显著提高。”当前，产教融合的着重点是专业设置与产业需求的对接，专业建设与行业需求

的衔接，其目标具有企业管理和学校教育双重文化的属性，“融合”的优势是不断优化和凝

练专业特色。 

专业文化是指师生为实现专业培养目标，并围绕目标而共同达成并自觉遵守的核心价值

体系，体现着每位成员共同的价值追求和专业信念。行业文化是该行业内部企业和员工所共

同遵守的具有行业特点的道德规范。行业文化强调的是共同创造价值，而专业文化则更关注

于人的全面发展，对每一成员的行为具有潜移默化的指导与规范作用，使专业思想逐渐转变

成为成员的自觉行为。专业文化对行业文化既有吸收又有引领作用。 

每一个专业从诞生到持续发展都离不开文化的引导，职业院校每一个专业的诞生和成

长都伴随着产业的发展，伴随着产业技术的更新而不断提升着自身的专业技术技能水平，这

中间不仅完善了专业的知识体系、能力体系和素质体系，而且，通过人才培养、校企合作和

社会服务，建立了专业与区域经济社会、行业企业、职业岗位以及学生个人职业生涯等各种

脉络关系，并依托专业自身的发展，逐渐积累着专业的文化基础。通过对专业发展历史的总

结和回顾，不仅能充分了解专业的发展轨迹，而且有助于准确把握专业发展规律，保持其与

地方经济、社会和个人职业生涯的协调发展。没有历史就没有记忆和思想，没有文化就没有

灵魂、自觉和自省。因此，专业特色不只是“人无我有、人有我强”，如果没有专业文化的

支撑，充其量也只能是“专业特长”。高职院校应紧紧围绕区域产业经济转型和发展，始终

坚持以“文化”为内核，以专业文化建设，引领专业特色发展。以专业文化培养学生的职业

认同、职业自信、职业情感和职业文化自觉，同时，通过高素质技术技能型人才的培养和人

才的社会化，使专业文化与行业文化互融相长，专业优势不断增强并深深植根于行业之中，

逐渐形成自己的品牌特色。因此，行业文化与专业文化融合，是高职院校专业建设的核心内

容，是引领专业科学发展的主动力。 

 

四、企业文化与课堂文化融合——培养模式特色的核心 

“人才培养模式”即人才的培养目标和培养规格以及实现这些培养目标的方法或手
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段。其特色主要体现在教育过程、教学方式、方法和手段上。具体表现为校企合作育人、现

代学徒制、“教学做”一体、情景教学、工作过程导向、翻转课堂、微课等。《现代职业教

育体系建设规划（2014—2020）》中指出，要建立真实应用驱动教学改革机制。用真实的职

业环境开展教学活动；按照企业真实的技术水平设计课程，推动教学内容改革；按照真实生

产流程设计教学，推动教学流程改革；通过真实案例、真实项目，推动教学方法改革。教学

方式、教学方法和教学手段等创新的目的都是实施“有效教学”，而对于职业院校的学生来

说，“有效教学”具有“教育”和“职业”的双重属性。 

如今，诚实守信、爱岗敬业、合作精神和创新能力等已成为各企业选人和用人的重要

标准，而这些职业素养需要在校企文化融合的育人环境中逐渐养成。企业文化致力于以文化

要素去发掘企业的潜力，在企业成长中尊重和重视人的作用。而课堂文化则注重于师生间的

智慧和精神交流，体现着科学和人文精神。因此，在高职院校日常的教学中要善于运用优秀

的企业文化去进行课堂管理，融入课堂文化，使师生在教学过程中共同遵循“教育”和“职

业”的规律和规范，创建课堂情境和课堂氛围，在传授知识和培养能力的同时，培育科学精

神、养成职业素质。企业文化和课堂文化融合既体现了职业教育的育人本位，又体现了高职

教育的“职业”特色,始终贯穿着“以促进就业为导向”的宗旨，是校企合作育人的核心。 

 

五、区域文化——校园文化特色的重要支撑 

大学既是一种教育机构，又是一种文化存在，其本质是在积淀和创造深厚文化底蕴的

基础上对文化的传承、研究、传播和创新。高职院校不仅是职业教育领域优秀文化传承的重

要载体和思想文化创新的重要源泉，同时，其服务定位的区域性和教育对象的普及性决定了

它理应成为区域社会发展的文化中心。区域文化是区域经济社会发展的一个重要标志，在大

学校园文化特色的建设中，弘扬区域文化的优秀传统，吸收其文化精髓，既是学校文化育人

的需要，也是为区域现代经济社会发展提供良好服务和发展动力的需要，是地方高职院校品

牌特色的重要体现。高职学生是区域未来产业升级和转型发展的生力军，无论是本地区生源

还是其它地区生源，要真正适应区域社会发展而成为这个“大家庭”的一员，都需要一个文

化融入的过程，只有融入区域文化，才会自觉的产生归属感和使命感，才能有效地激发出个

人的创造潜质，最终成为一名具有文化自觉、文化自信和文化自强的合格的现代高素质技术

技能型人才。 
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Abstract：The characteristics of higher vocational colleges is a comprehensive reflection of a culture, is 

the key to improving the teaching level of the school and won the social status. Culture is the core 

characteristics of running a school of higher vocational colleges, is the biggest characteristic. In Higher 

Vocational Colleges mode characteristics, professional characteristics, training mode and characteristics 

of campus culture such as the main elements, into the industry and regional culture is an important 

indicator of the orientation of school running characteristics. 
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