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高校马克思主义理论队伍建设研究述评﹡ 

孙玉凡 

（曲阜师范大学马克思主义学院 山东 日照  276826）�

 

摘要：加强高校马克思主义理论队伍建设是新时期高校推进马克思主义中国化、时代化、大
众化的关键所在，也是进一步加强和改善大学生思想政治教育工作的重要环节。目前学术界
对这一问题的整体研究还很薄弱，在高校思想政治工作队伍和高校思想政治理论课教师队伍
建设方面的研究成果相对丰硕。对队伍建设问题的研究是进行队伍建设的重要前提条件，梳
理以往学者们对这一问题研究的概况无疑是开展研究的必备基础性工作。�

关键词：高校马克思主义理论队伍� � � � 高校思想政治工作队伍� � � � 高校思想政治理论课教师

队伍� �  
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我们党历来重视思想理论建设，重视马克思主义理论队伍建设。新时期以来，我们党将

马克思主义理论队伍建设提到前所未有的高度，强调推进马克思主义中国化、时代化、大众

化，人才队伍是关键。高校马克思主义理论队伍是我国马克思主义理论队伍中的一支重要的

生力军，是用马克思主义塑造人的灵魂的工程师队伍，也是推进高校马克思主义大众化的主

力军，在新的历史条件下担负着巩固和捍卫社会主义意识形态安全的神圣使命。随着近年来

马克思主义大众化的推进，高校马克思主义理论队伍作为推进的主体性因素开始受到学者们

关注。对高校马克思主义理论队伍的研究是进行队伍建设的重要前提条件，梳理以往学者们

对这一问题研究的概况无疑是开展研究必备的基础性工作。 

一、高校马克思主义理论队伍的构成 

明晰高校马克思主义理论队伍的人员组成是开展有效研究的首要问题，目前学界对这个

问题的看法并不一致。有学者指出“高校马克思主义理论队伍主要包括高校的党政领导干部

队伍、思想政治教育管理队伍（辅导员）、高校思想政治理论课程教学和科研队伍。”⑴ 

也有部分学者认为，高校马克思主义理论队伍的基本内涵不应过于狭窄，既应该包括马

克思主义理论一级学科及其六个二级学科的教学与研究人员，也应该包括其他院系中从事马

克思主义理论教学与研究的人员，还应该包括在学校党务和行政管理等部门从事马克思主义

理论工作的人员。⑵ 

有学者从推进当代中国马克思主义大众化角度出发，强调必须建立一支高素质的大众化

理论队伍，认为高校马克思主义大众化队伍的人员构成“与高校思想政治教育工作队伍的人

员构成是一致的”。⑶按照 2004 年中共中央、国务院联合下发的《关于进一步加强和改进

大学生思想政治教育的意见》（中发 [2004]16 号文件）之规定，高校思想政治教育工作队

伍是由学校党政干部和共青团干部，思想政治理论课和哲学社会科学课教师，辅导员

和班主任三部分构成。其中第一部分和第三部分又统称为高校思想政治工作队伍，简

称高校政工队伍。 

上述三种划分方法虽有差异，但都将高校思想政治教育工作队伍视为高校马克思主义理

论队伍中的基干。一方面，高校思想政治教育工作队伍是马克思主义理论一级学科及其所属

的六个二级学科建设的主力队伍，马克思主义理论学科设立的目的就是为高校思想政治理论

———————————————— 

﹡【基金项目】教育部人文社会科学研究专项任务项目“马克思主义中国化、时代化、大众化”资助项目：
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高校马克思主义理论队伍建设研究（项目序号 12JD710041）。 

课教学服务，为思想政治教育工作队伍的建设提供学科支撑，为队伍的发展壮大提供足够的

空间；另一方面，思想政治教育与马克思主义大众化存在着内在的一致性，高校思想政治教

育无疑承担着推动高校中国马克思主义大众化的主阵地和主渠道的功能，高校思想政治教育

工作队伍自然就成为推进高校马克思主义大众化的主力军。所以无论如何界定高校马克思主

义理论队伍的构成，高校思想政治教育工作队伍都是其中的基干部分，对于他们的研究也就

成为对高校马克思主义理论队伍展开进一步研究的基础。 

在中国知网（CNKI）中以“马克思主义理论队伍”为主题词进行搜索，结果显示从 1974

年至 2011 年相关的论文总共 149 篇，以“高校马克思主义理论队伍”为主题词进行搜索，

结果只有 3篇文章。但是以“高校辅导员队伍”为主题词进行搜索，结果显示同样的时间段

内文章多达 1246 篇；以“高校思想政治工作队伍”为主题词进行搜索，有 124 条记录；以

“高校思想政治理论课教师队伍”为主题词进行搜索，有 203 条记录。不难看出，目前学界

对于高校马克思主义理论队伍的研究多集中在高校辅导员队伍、思想政治理论课教师队伍和

思想政治工作队伍建设方面，其中高校思想政治工作队伍的研究也主要是针对辅导员队伍展

开的，二者存在着包含与被包含的关系，为行文方便，下文将二者合并在一起进行综述。 

二、高校马克思主义理论队伍存在的问题及对策研究 
2008 年教育部高等学校社会科学发展研究中心组织开展了大规模的高校马克思主义理

论队伍基本情况的调查，调研报告中显示全国高校马克思主义理论队伍建设中存在的主要问

题有：“领导重视有待加强”；“队伍的知识结构有待于进一步完善，素质有待于进一步提

高”；“考核标准亟需完善，职称晋升机制需进一步合理化”；“科研项目和经费仍显不足，

进修交流机会较少”等问题。调研报告综合专家学者们的意见提出了解决途径：教育部应成

立工作机构进一步加强组织领导；进一步加强工作平台建设；制定专门规划进行培养；进一

步建立健全工作机制。⑷ 

更多数的研究集中在高校政工队伍（主要指辅导员队伍）和高校思想政治理论课教师

队伍（简称思政课教师队伍，下同）建设中存在的问题及相应的对策上。学者们对高校政工

队伍存在的主要问题上形成共识，认同年龄结构、学历结构不合理，素质上的不平衡，数量

上的不稳定，工作积极性不高等问题在全国各高校政工队伍中都不同程度的存在。加强党对

政工队伍的领导；加大政工队伍的自身素质建设；加强新型政工人才的选拔和继续培养；增

强政工队伍的吸引力等措施也就成为多数学者所强调的重点。⑸ 

自党中央 16 号文件和教育部《普通高等学校辅导员队伍建设管理规定》颁布以来，辅

导员的职业化和专业化问题已经成为这方面研究的新热点。学者们在给予积极肯定的同时又

对何为职业化、专业化，二者之间的关系以及如何推进职业化、专业化问题进行深入的探讨。

⑹有学者指出，辅导员的职业化过程，主要体现在以下四个方面：一是推行辅导员职业准入

制度，提高辅导员资格认定标准；二是明晰辅导员工作职责，建立开放动态的辅导员选聘与

考核等管理体制和科学有效的辅导员激励与淘汰机制；三是完善辅导员的培训体系，形成辅

导员工作的学术研究和学科支撑，实现辅导员队伍的专业化建设；四是强化辅导员队伍内部

造血机能和外部支持系统，形成辅导员职业的价值认同和发展空间。⑺ 

几乎所有研究高校思政课教师队伍建设的文章中都指出，目前教师队伍的状况与其所担

负的任务存在着一定的差距和不相适应的方面。陈占安认为这种差距表现在三个方面：一是

思政课教师队伍的数量和素质还不能很好地适应高校思想政治教育的需要；二是教师队伍状

况参差不齐，尤其是优秀中青年学术带头人严重缺乏；三是高校的领导重视不够，管理不善。
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进而提出“增加高校思想政治理论课教师教育中的科研含量”，“促使高校思想政治理论课

教师成为学科建设的骨干力量”，“理顺高校思想政治理论课教师队伍的管理体制”⑻等改

进措施。 

其中高校思政课教师队伍素质参差不齐问题为大多数学者所突出强调。靳辉明指出部分

教师政治修养不强，理想信念弱化等现象已经严重束缚到这支队伍自身职能的正常发挥，且

产生极其恶劣的影响。⑼明确教师队伍的素质内涵和要求成为许多学者研究的重点。徐维凡

认为高校思政课教师素质应包括四个方面：一是坚定正确的政治方向；二是高尚的师德；三

是深厚的理论素养和人文社会科学知识基础；四是善于联系实际，能将抽象的理论化为生动

鲜活的教学。⑽通过专门、持续性地培训来提升高校思政课教师队伍的素质，制定专门的思

政课教师的准入制度、淘汰机制等措施成为多数学者们共同的呼声。 

也有论文在综合现有研究的成果基础上，高度概括高校思政课教师队伍建设应从组织建

设、素质建设、学科建设、制度建设四个方面入手，全面提升现有教师队伍质量，切实增强

队伍建设的实效。⑾ 

三、高校马克思主义理论队伍建设的创新体制研究 

1、高校思想政治教育工作队伍之间协同机制研究。就现实情况看，高校思想政治教育

“三支队伍”之间存在着各自独立、相互分离的状态，甚至存在着价值导向相互冲突、教育

效果相互否定的现象。越来越多的学者已经意识到三支承担相同功能但又相对独立的队伍不

利于加强和改善大学生思想政治教育，探寻增强队伍之间的合作机制成为一个较新的研究热

点。 

冯刚强调要进一步加强和改进大学生思想政治教育，必须“将三支队伍的力量整合起

来，努力促进目标同向、教育同步、推进同力的三结合教育网络的形成。”⑿要搭建工作平

台，构建思想政治理论课教师与学生工作干部交流、互动、配合的工作机制，建议思政课教

师兼任班主任、辅导员，鼓励专职辅导员不断提高教学科研水平，积极参与从事思想政治理

论课教学科研。有学者提出“开发原有的体制资源，可以建立以校分管书记、宣传部长、学

工处长、思政课所在学院院长或书记等为领导成员组成的领导小组，在校党委的直接领导下

寻求合作的方法与途径。”⒀ 

2、针对高校辅导员队伍和高校思政课教师队伍建设机制研究。有学者认为“机制设计

与机制创新是高校辅导员队伍建设的根本保证。只有在督查、选聘、培养、发展、管理、考

评、激励等方面建立起科学有效的工作机制 ，”才能切实加强高校辅导员队伍建设。⒁有

学者提出要建立严格的高校思想政治理论课教师的准入制度，建立专门的教师资格认证，任

职标准包括：一是学历规定，二是学科规定，三是政治素质规定，四是道德素质规定，五是

教学能力规定，六是科研能力规定，七是工作经历规定，从事思想政治理论课教学期间应兼

职从事班主任或辅导员工作。⒂ 

3、高校马克思主义理论队伍建设体制创新研究。有学者指出，高校马克思主义理论队

伍建设应创新体制，一是组织创新，统筹协调专职、兼职、后备多维力量。二是体制创新，

必须构建党务、政府、社会、专家、从业者多位一体的建设机制。三是机制创新，教育、监

管、评价、培训、服务有机结合，使其按照科学决策和正确规划所设定的目标和任务有序、

协调地发展；四是制度创新，包括选拔制度、培养制度、使用制度、考核制度、保障制度跟

进到位。五是载体创新，实践载体、理论载体、传媒载体多样采用。⒃ 

 

 - 3 -



                                     http://www.sinoss.net 

四  高校马克思主义理论队伍建设研究评述 
 

综上所述，高校马克思主义理论队伍建设的整体研究比较薄弱，思政课教师队伍和思想

政治工作队伍研究上成果相对丰硕。究其原因，一是高校中并没有单独存在的一支马克思主

义理论队伍，它的构成十分复杂，至今尚无统一的界定，从而增加了研究的难度。二是以往

党中央和国务院主管部门多从加强高校思想政治工作的角度强调高校思想政治教育工作队

伍的建设，这就为学界开展这方面的研究提供政策依据。例如：2004年党中央下发16号文

件，2005年中央宣传部、教育部联合下发《关于加强高等学校辅导员、班主任队伍建设的

意见》，2008年中共中央宣传部、教育部联合下发《关于进一步加强高等学校思想政治理论

课教师队伍建设的意见》等。而目前对于高校马克思主义理论队伍尚没有权威文件给予

明确规定。三是高校马克思主义理论队伍是近年来随着推进高校马克思主义大众化进程，

作为马克思主义大众化主体性因素开始受到学者们关注，尚属于一个较新的研究课题。而高

校思想政治工作队伍、高校辅导员队伍和思想政治理论教师队伍建设问题由来已久，而且他

们更显集中和个性特征，便于展开研究。四是缺少学理支撑，马克思主义理论队伍建设所从

属的学科具有明显的交叉性，既有马克思主义理论学科也有管理学（人力资源管理或者人事

管理）的色彩，似乎后者色彩更浓。马克思主义理论学科刚刚建立不久，以往相关研究偏重

于经典理论与其现实意义的阐发，很少专门阐述人才队伍建设问题，而管理学目前倾向于企

业的人力资源管理与开发的研究。 

总体来看，目前学术界对高校马克思主义理论队伍建设的研究重心是围绕着队伍的构

成、存在的问题及相应的对策等方面，尤其是针对高校思想政治理论课教师队伍和辅导员队

伍建设深入研究，为队伍建设研究建构了基本框架，也显现出高校马克思主义理论队伍建设

研究的初始性特征，自然还存在许多薄弱环节和尚待突破的问题。 

1、必须明确高校马克思主义理论队伍的内涵、构成、定位、职能等基本问题，这是“建

设一支什么样的马克思主义理论队伍，怎样建设这支队伍”重大课题的理论前提。只有明确

了这些基本概念之后，才能进一步有针对性地研究其特有群体的特有特征、特有的功效、运

行的机制以及存在的问题和建设的途径等等一系列后续问题。 

2、需要进一步界定高校马克思主义理论队伍与马克思主义理论学科建设、与高校推进

马克思主义大众化、与高校思想政治教育工作之间的关系，以整合高校内各方面的资源，形

成研究、宣传马克思主义理论的队伍合力。目前学术界使用与高校马克思主义理论队伍相近

的队伍名称非常多，有高校辅导员队伍、高校思想政治工作队伍、高校德育工作队伍、高校

思想政治理论课教师队伍、高校思想政治教育管理队伍、高校马克思主义大众化队伍等等，

仔细梳理这些题目下论证的内容和观点就会发现他们实际上是大同小异，不仅各自队伍建设

存在的问题基本相同，给予的解决措施也十分类似。这恰恰体现了高校马克思主义理论队伍

建设的共性，应将他们纳入一个整体范畴之内进行宏观掌控，统筹考量，从而制定出队伍建

设的基本规范机制。 

3、要明确高校马克思主义理论队伍建设的基本目标和重要原则。新时期党中央领导人

讲话中多次强调，搞好马克思主义理论研究，很关键的一个问题是要建设一支政治强、业务

精、作风正的马克思主义理论队伍。高校马克思主义理论队伍建设的目标也应符合这一宏观

要求，并且要进一步具体化，即政治强、业务精、作风正的具体要求、表现形式和标准化的

尺度等细则。有了这些具体要求和标准尺度之后才能为队伍建设提供切实的指导原则，比如

 - 4 -



                                     http://www.sinoss.net 

在制定队伍的准入制度、考核和奖惩等方面的规定才能“有法可依”。 

4、要加强对高校马克思主义理论队伍建设的历史进程方面的研究。对大学生进行系统

的马克思主义理论教育和思想政治教育是具中国特色的社会主义大学本质特征，伴随这方面

课程的开设和相应机构的建立也就诞生了高校马克思主义理论队伍。这支队伍对新中国大学

教育事业做出了重要的贡献，总结其历史进程及其历史经验，探寻队伍建设的内在规律对于

我们今天更好地进行这方面的建设无疑有着直接的借鉴意义。 

5、积极借鉴相关先进的科学理念和科学方法。高校马克思主义理论队伍建设应属于一

项特殊的人才系统工程，它涉及人员的选拔、培养、管理、测评、激励等一系列复杂过程。

它与人才系统工程的相通之处是都关注人才的选拔、培养、使用和发展，充分发挥人才在特

定系统中的功能(包括潜力)，持续创造高绩效是二者共同最求的价值目标。研究高校马克思

主义理论队伍建设需要借鉴人才系统工程的基本方法和人力资源管理与开发的相关原理，在

稳定队伍的前提下，充分调动队伍成员的主观能动性，使人尽其才，事得其人，人事相宜，

实现组织精干高效的目标。 

与高校其他学科专业的师资队伍相比，马克思主义理论队伍建设有一定的特殊性。必须

尊重高校马克思主义理论研究和教学规律，以队伍高效运转为目标，积极探索马克思主义理

论队伍建设有效的体制机制。2009 年教育部开始设立“马克思主义大众化”专项课题以来，

已经引起越来越多学者对马克思主义理论队伍建设的关注，对于该问题的研究也必将逐步深

化和系统化。 
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Abstract：(Strengthening the construction of Marxist theory team in colleges is crisis for impelling 
Localization of Marxism in China, contemporary, popular ,it’s important for Improving ideological and 
political education on college students.Research about this problem is weaker than studies on the 
construction of ideological and political education team in colleges.Researching into contruction of team 
is preconditiong of constructing team,sorting out previous research overview is necessary foundation 
work.) 
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