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高校女职工组织建设及作用发挥研究 
——基于高校女职工组织现状的调查与分析∗ 

李玉姣 

（武汉科技大学马克思主义教研部，湖北 武汉 430081）     

 

摘要：高校女职工组织作为作为学校党政组织联系妇女群众的重要桥梁，维护着高校广大女教职工的合法

权益。通过调查，我们发现湖北省内的高校普遍设有女职工组织，这些女职工组织针对女职工特点开展了

丰富多彩的活动。要进一步充分发挥高校女职工组织的作用，不仅需要各级政府加大关注和支持的力度，

而且需要高校女职工组织自身走出“象牙塔”，增强同其它妇女团体组织之间的交流与合作。 
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2011 年 6 月至 8 月，围绕“高校女职工组织建设及作用发挥”的主题，我们调研小组

选择了湖北省内的四所高校，即武汉理工大学、湖北大学、武汉科技大学和黄冈师范学院，

对这些高校的女职工组织展开了实地调查，并随机采访了四十余名高校女教职工。调查中我

们发现，被调查的高校都重视发挥女职工的作用，组建了女职工组织并程度不同地开展了一

些女职工活动。但是，无论是在女职工组织自身的健全方面，还是在女职工组织与其它妇女

团体组织之间的交流与合作方面，还需要大力加强高校女职工组织的建设。 

一、高校女职工组织的现状 

“哪里有妇女，哪里就有妇女组织和妇女工作”。高校是女性知识分子集中的地方，有

的高校女职工的比例高达 50%以上。作为知识分子的高校女教职工，具有较高的文化水平，

具备良好的文化素质，她们不仅在高校的教学、科研和管理等工作岗位上，担负着不可忽视

的角色，而且在家庭中也是不可或缺的角色。高校女职工的多重角色，必然给高校女职工带

来困难和压力，生活节奏的加快、竞争程度的激烈加上女性自身特殊的生理特点，使她们更

容易出现生理和心理方面的健康隐患。高校女职工组织，作为学校党政组织联系妇女群众的

重要桥梁，维护着广大女教职工的合法权益。目前，我国高校女职工组织的组建率和工作覆

盖率非常高。据统计，全国有近三百所高校建立起“妇委会”组织、近四十所高校成立了“妇

女研究机构”。 

在我们调查的四所高校中，都建立有女职工组织，它们附设在各校的工会之下，一般都

有单独针对女职工的条例，并开设有专门的网页。例如，湖北大学设立了女教职工工作专门

委员会，简称女工委员会，每学期召开 1—2 次全体委员会议研究布置工作，女工委员会的

职责包括了：对女教职工进行爱国主义、社会主义和集体主义思想教育，维护女教职工在政

治、经济、文化、社会和家庭等方面的合法权益及特殊利益，向歧视、虐待、侮辱、迫害女

教职工的行为作斗争，动员、组织女教职工以主人翁姿态参与学校教学、科研、管理等各方

面的工作，积极组织适合女教职工身心特点的活动丰富女教职工的业余生活等。武汉理工大

学设有“女工之窗”的专栏，包括了女工的组织机构、女工信息和女工的维权信息；武汉科
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技大学成立了校院两级的女职工委员会，并颁布了《武汉科技大学女职工委员会条例》；黄

冈师范学院同样成立了女职工委员会并制订了《黄冈师院女职工委员会工作职责》，强调女

职工委员会在工会的领导下开展工作，维护女职工的合法权益和特殊利益，加强对女职工的

劳动保护，根据女职工的愿望和要求举办适合女职工特点的活动，提高女职工的生活质量，

引导和教育女职工提高思想道德和文化素养，在学校的改革和发展中发挥“半边天”的作用。 

这些高校的女职工组织，积极开展了富有特色的活动。例如，湖北大学女工委员会在工

会的组织下，举办了“关注女性健康，提高生活质量”的女性健康知识讲座，为女教职工办

理了女性大病安康保险，并在系列纪念三八国际劳动妇女节的活动中，2008 年开展了“迎

奥运 庆三·八”全民健身健康跑比赛，2009 年举办了“后勤集团杯”教职工拔河比赛和“成

教杯”教职工扑克牌双升比赛，2010 年举行了以“欢乐健康”为主题的“快乐健步走”活动，

除此外，还有女子地滚球击弹和女子托球跑等活动。武汉理工大学女工委员会组织了“女性

形象设计”的专题讲座，在工会的组织下召开了女工工作会议，举办了女教职工“健身班”

和“瑜伽健身培训班”等系列有益的活动。武汉科技大学女工委员会非常注重女教职工的保

健意识，在校工会的组织下举办了女性健康知识讲座，为女教职工办理安康保险，定期安排

女教职工进行体检，并在庆祝“三·八”妇女节的系列活动中，组织女教职工踏青、举行女

教职工唱歌比赛、举办庆祝妇女节趣味运动会等丰富多彩的活动。黄冈师范学院女工委员会

也积极开展了一些文体活动。 

二、进一步加强高校女职工组织建设的有效途径 

从上述四所高校女职工组织的调查结果来看，我省高校不仅建有女职工组织，制定了女

职工组织专门条例，而且积极开展了一些针对女性自身的有益活动，女职工组织整体上呈现

良好的运行状态。但是，从高校女职工组织的地位和作用来看，目前高校女职工组织还存在

诸多不完善的地方，还有待进一步加强。具体而言， 

（一）加大政府关注和支持的力度 

湖北省政府非常重视妇女在社会发展中的作用，通过了一系列有利于妇女发展的法规和

决议，例如，《湖北省女职工劳动保护实施办法》、《湖北省人民代表大会常务委员会关于

预防和制止家庭暴力的决议》、《中共湖北省委关于深入贯彻男女平等基本国策全面推进妇

女事业发展的意见》以及《湖北省实施〈中华人民共和国妇女权益保障法〉办法》等。湖北

省政府还制定了指导本省妇女发展的系列规划，早在 1996 年，湖北省政府就颁布了湖北省

历史上第一个以妇女为主体的政府规划，即《湖北省妇女发展规划（1996—2000 年）》，

这一规划将湖北妇女进步与发展纳入了政府规划的范畴，具有特殊的意义。继之后，湖北省

政府还发布了《湖北省妇女发展规划（2001—2010 年）》，确立了新世纪新阶段的第一个

十年期间湖北省妇女发展规划。目前，新世纪新阶段的第二个十年规划正在筹划之中。但是，

在上述系列法规、决议和规划中，针对妇女群体中的高校女职工部分的具体文件，则相对薄

弱。 

“它山之石可以攻玉”。吉林、上海、福建、山东等省市的宣传部、教育工委或高教工

委等部门，联合其省市妇联发文规划高校的妇女组织建设，不仅在高校女职工组织的网络化

建设方面提供了大力的帮助和指导，而且在高校女职工组织的物质保障方面给予了有力的支

持，并对妇女组织中的干部待遇问题也提出了明确的规定，这些具体规定的颁布和实施，极

大地推动了高校女职工组织的发展。例如，吉林省的教育工委和省妇联联合发文，要求各高
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校建立妇委会组织网络，网络的核心是妇委会，网络的基础是各院（系）单位的妇女组织，

高校的妇委会主任享受的政治生活待遇等同于本单位同级党委所属部门主要负责人，兼职妇

委会干部的课时工作量则应该按照兼职政工干部的标准进行计算，妇委会必要的办公条件由

学校提供，妇委会开展各项活动的经费必须得到保证。 

政府关注和支持的力度加大，必将推动高校女职工组织的建设纳入到系统、规范的轨道，

也必将会极大地促使高校女职工组织建设进入到一个全新的高度。 

（二）加强妇女团体组织之间的交流和合作 

与其它类型妇女团体组织之间的交流和合作，必将促进高校女职工组织更加有效地开展

工作。虽然同是妇女团体组织，但是不同妇女团体组织的成员之间有差异，不同妇女团体组

织所承担的职责也不同。以湖北省为例，1989 年成立的湖北省总工会女职工委员会，明确

提出“依法表达和维护女职工的合法权益和特殊利益”是其基本职责，“组织起来，切实维

权”是其基本工作思路；1993 年成立的湖北省妇女人才促进会，分为省直、市州和大专院

校共三个分会，其成员来自湖北省党政机关、事业单位、大专院校副厅以上女干部、县（市、

区）党政女性一把手，该组织注重大力培养开发妇女人才，并接受湖北省委组织部、湖北省

妇联和湖北省民政厅的业务指导和监督管理；1986 年成立的湖北省妇女理论研究会，注重

探讨妇女运动的基本规律，通过多种形式开展妇女理论的学术交流与研讨活动，并为党委政

府的有关决策提供理论依据和对策建议。此外，还有湖北省家庭教育研究会、湖北省女企业

家协会、湖北省女新闻工作者协会、湖北省女法官协会、湖北省女检察官协会、湖北省女医

师协会、湖北省书法家协会女书家分会、民革湖北省妇女工作委员会、民进湖北省妇女工作

委员会、农工党湖北省妇女工作委员会、九三学社湖北省妇女工作委员会，等等。这些不同

行业、不同党派的妇女团体组织，汇聚了该行业的优秀妇女代表。作为存在于“象牙塔”内

的高校女职工组织，应该勇于并善于走出校园，积极主动加强与其它类型妇女团体组织之间

的交流和合作，“互通有无”、“博采众长”。 
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Abstract：The female workers' organizations in university contacts the School leaders and the masses of 
women, it maintains the legitimate rights and interests for female. Through this investigation, we found 
that colleges in Hubei have established the female workers' organizations. These organizations have 
carried out a variety of activities. Governments at all levels should increase the intensity of attention and 
support. Female workers' organizations in University should enhance the exchanges and cooperation 
with the other women's groups. 
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