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大学英语教学改革环境下教师效能感研究
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提要：本研究以教师效能感为理论框架，探索大学英语教学改革中作为教师发展形式的教师专业研究发展

群体对教师一般教学效能感和个人教学效能感所产生的影响。为期一学年的集体研讨结果表明：（1）教师

对大学英语教学改革的一般教学效能感和个人教学效能感产生了积极的变化；（2）由不同经历的教师构

成的教师发展研究群体有助于解决教学中的问题并能有效地促进教师的发展。研究结果显示，教师如果有

机会参加以改变教师效能信念为目的、同时对积极的信念转变给予支持的专业发展研究群体，则可以促进

大学英语教学改革的实施。 
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1.研究背景 

     2007年教育部颁布了正式定稿的《大学英语教学课程教学要求》，大学英语教学改革已

经进入了实质性的决战阶段（张尧学,2008）。教师是各种教学资源中最重要的资源，是教

学改革成败的关键因素之一（Battista, 1994；De Mesquita & Drake, 1994：291-302）。

在教学情景中，教师的信念影响其对于任务目标的界定，而且是其选择可用方法、策略和资

源的依据（Pajares, 1992：307-332）；信念不同，界定的任务和目标就会有所不同，所

采用的方法及策略也可能有所差异，即使选定相同的方法，也不会预期有相同的结果。信念

的形成越早，其保持的时间越长，也越难改变（Pajares, 1992：324-325)。所以“造成教

学效果差异的是教师，而不是方法”（陆忆松、邹为诚,2008）。

根据Bandrua (1986,1997)的自我效能理论，教师的教学效能感是指教师相信自己有能

力对学生的学习产生积极影响的一种知觉和信念, 它分为一般教学效能感和个人教学效能

感两个方面。所谓一般教学效能感是指教师对教与学的关系、对教育在学生发展中的作用等

问题的一般看法；而个人教学效能感是指教师对自己的具体的教学效果的认识和评价。作为

教师信念的核心，教师的自我效能感是教学和教育改革的关键，影响着教师对所从事职业

的主动性和积极性、对教学工作的关注和投入程度以及在遇到困难时克服困难的坚持程度

（Tschannen-Moran & Hoy, 2001: 783-805）。教师的自我效能感也会影响学生的学习兴趣、

学习积极性以及学生的自我效能感（ Gibson & Dembo, 1984：569-582; Guskey & 

Passaro, 1994：627-643；Ross, 1994:381-384）。人的能力不是生而有之的，教师的教

学效能感也不是先天形成的，而是在其教学活动中形成和发展起来的。国外许多研究（如

Guskey, 1988:63-69；Ross ,1992:534-562）表明：教学效能感不同是教师在教学效果上

出现差异的一个主要原因，会影响到他们的具体教学行为和教学方式。高效能感的教师对教
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学活动更投入，也更易选择富有挑战性的教学策略和讲授任务；而低教学效能感的教师则

恰恰相反,他们对自己的教学能力和学生发展总是抱以悲观的态度 ,逃避改进教学策略,不愿

尝试新的教学模式,即使这种模式极其有效；他们对自己已经掌握了、被别人早已验证了的

教学策略应用时也缺乏信心,也很难自主选择有效的教学策略去付诸实践。教师个人教学效

能感和其适用教学改革的能力之间存在着明显的相关性 (Evans & Tribble, 1986；Ghaith & 

Yaghi, 1997)。

   大学英语教学改革能否成功，在很大程度上取决于英语教师队伍的整体素质（陆忆松、

邹为诚,2008）。我国大学英语教学改革的核心问题之一是教师质量问题，但“大学英语教

师的进修和科研经历非常有限, 这也影响了他们的业务水平的提高”（戴曼纯、 张希春

2004：44）。夏纪梅（2002）指出，未来十年,我国大学英语教学改革的核心问题之一仍然

是教师质量问题，大学英语教师应当如何培训的问题,大学英语教师应当如何自我发展的问

题，如何引导教师开展以课堂教学为对象或以学生为对象的微观、具体、细致的研究问题,都

是值得有关方面探讨和行动的根本大事。周燕（2005:209）的调查发现“教师普遍有自我

发展的意识和行动,但他们希望得到进修机会的愿望难以得到满足”；同时指出“在进修资

源紧缺的情况下,如何创造适合国情并切实可行的教师发展机会,是今后一个重要议题”

（周燕， 2005：207）。黄建滨和邵永真(2001)建议各校采取脱产学习、在岗进修、传帮带、

教学研讨等方式, 分批培训青年教师, 帮助他们获得更高的学位, 提高他们的科研和教学能

力。

2．研究设计

   本研究为集群案例研究（collective case study），目的在于了解大学英语教学改革背

景下教师的教学理念和行为的转变。根据Bandura (1986)关于自我效能信念形成的理论，本

研究考虑三个提高教师效能感的因素：1）集体效能感。在某一情景中，团体成员对于自己

的团队一起取得特定水平成绩的能力的共同信念，教师合作有利于教师持续的专业发展；

2） 替代性经验。从观察他人行为而得到的替代性经验影响自我效能感的提高，增强了实

现同样目标的信心；3）言语劝说或鼓励。他人的评价、鼓励及自我规劝会影响自我效能。

本研究为期一学年（2008年9月至2009年7月），共进行了十次集体研讨，主要目的

为：1）探索大学英语教学改革中作为教师发展方式的教师职业发展研究群体对教师一般

教学效能感和个人教学效能感是否产生影响？2）促使教师教学效能感产生变化的主要因

素和条件是什么？3）为促进大学英语教学改革的实施，教师职业发展研究群体如何改变

参与者的效能信念 ？对积极的信念转变应该给予怎样的支持？ 

2.1 参与者

    教师在职专业发展研究群体由以研究者和参与者的身份介入教师职业发展研究各个环

节的负责人和五位大学英语教师组成。参与者都是学校教学研究项目组的成员，都乐于分享

各自的经验和想法，更重要的是都有在改革环境下提高自己教学效果的强烈愿望。研究开展

期间，参与者都从事同一级别的大学英语教学，为合作研究提供了方便。

   以研究者和参与者身份参与研究的负责人具有下列资格：1）从事大学英语教学二十多

年；2）做了六年的大学英语教学部主任，具体负责大学英语教学部教师的培训和校大学
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英语教学改革工作；3）个人一直关注教师效能感的研究 ；4）主持过多个校级教学研究

项目、参加过省级教学研究立项。

    项目组其它成员情况如下：Agnes正进入从事大学英语教学的第十个年头，拥有英美

文学硕士学位。她想通过参加研究项目来学习大学英语教学新的教学理念，同时更好地加强

师生之间的交流与合作，发挥学生的主观能动性。

   Laura八年前硕士毕业后直接从事大学英语教学，对改革环境下的大学英语教学非常有

信心，她非常希望有机会多了解其他教师的教学策略。

   John拥有翻译专业硕士学位、只有四年大学英语教学的教龄，从事大学英语教学之前曾

在一职业学校做过两年翻译课程教师，目前正在职攻读博士学位。

   Wendy参加本研究时已有15年的大学英语教学经验，拥有英语教育硕士学位。因为有较

丰富的大学英语教学经验，她还面向全校非英语专业学生开设商务英语选修课。

    Zoe正在职攻读英语教育专业硕士学位，从事大学英语教学刚满七年。她对自己课堂上

师生或生生合作与配合不满意。因而，她非常希望在课堂教学过程中，通过师生的合作共同

创造积极和谐的课堂教学环境和学习氛围。

2.2 研究过程

   研究群体的成员两周或一月进行一次集体研讨；学习理解大学英语教学的本质特征，学

习《大学英语课程教学要求》中的语言观；做好研讨会记录并参加各种资料收集；成员相互

观摩课堂教学。    

    研讨会的主要内容为1）共同研究学习大学英语教学改革的有关政策文件以及研究成

果，相互交流各自经验、讨论遇到的问题和所关心的问题；2）观看外校优秀大学英语教师

的教学录像；3）成员共同学习英语学科知识，讨论课堂教学中可采用的教学策略。

    通过集体讨论和成员之间的相互切磋，教学理论和教学实践的关系得以澄清，学生的

行动得到正确解释和评价。每次集体研讨会的最后，要求每个成员阐述本次研讨的收获、打

算在自己的课堂教学中要用到的那些新的观念、对下次研讨会的建议。

2.3 资料收集和分析

不同来源的资料具有高度的互补性，因此一个好的集群案例研究要尽可能地使用不同

的资料来源（Stake, 1995；Yin, 1994）。本研究收集资料的手段包括：课堂观察、访谈、研

究日志和其它物件（如教师自己制作的课件、收集的教学资料、制定的教学计划、布置的学生

作业等等）。

为了对比教师效能感在整个研究期间是否发生了变化并佐证所收集的资料，整个研究

期间负责人对每个参与者共进行了三次访谈。访谈的形式要么是负责人对一个成员，要么是

对两个成员。第一次访谈安排在研究初始阶段，目的是确定参与者大学英语教学的理念以及

对个人教学能力的评价。第二次访谈安排在研究项目的中间进行（第一学期末），目的是关

注教师职业发展研究群体是否促使教师的教学理念发生了变化，教师的大学英语教学效能

感是否得到提高。最后一次访谈安排在研究的最后（第二学期末），目的是对比了解参与者
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教学理念和教学效能感的前后变化，对研究的整体印象。访谈录音后用文字形式将其分类编

码，找出资料类别及类别的交集，收集资料的焦点。

作为本研究的数据收集方式之一，研究参与者和负责人分别记录研究日志。负责人的

日志主要记录研究过程中的感受、认识、反思、参加者的评价以及对研究发展的预期等。参与

者的日志用来记录学习、认识、情感和问题等等。

研究参与者的教学计划、自制课件、学生成绩记录表、教案以及其它和教学有关的资料

可以提供许多有价值的信息，为更加深入了解参与者认识的变化和大学英语教学效能感的

提高提供依据。

3．研究发现

在持续一学年的研究中，发现了一些妨碍和促进研究群体发展的因素；参与者大学英

语教学改革背景下的一般效能感和个人效能感产生了显著的变化。

3.1时间因素

时间是妨碍研究群体发展的主要因素。教师们人均每周12课时的教学任务，加上家庭

要照顾等个人原因，很难抽出额外的时间参加任何形式的职业培训，组里唯一的男教师也

在职攻读学位。成员Zoe认为如果有些活动安排在暑假或许会更好些。Laura说参加研究活动

的时间是“硬挤出来的”。

正如上述工作和个人的原因，集中研讨时难以保证每个成员都能参加，这样就需要负

责人过后单独为缺席的老师阐述研讨的内容，给负责人增加了额外的工作负担。

3.2 项目负责人的角色

   项目负责人的三个角色成为促进研究群体发展的因素。第一个是项目负责人做为大学英

语教学部主任的角色。这一角色能够保证使参与者享有与本研究有关的成果，同时有权在时

间、资源等方面做出调整。与此同时，群体中需要有一人把群体组织起来，能够对研究的内

容有较深的理解；需要准备材料，制定研究目标。当成员课堂教学中遇到问题时，负责人则

是他们可以信赖的依靠。Agnes在第二次接受访谈时对负责人的评价是：“我们遇到问题和

挫折时你总是会及时出现。我觉得你就是主心骨。我也喜欢你处理问题的方式。”

   负责人的第二个角色是支持者的角色。Wendy说负责人对组内每个成员的支持和鼓励使得

大家克服了自我感觉不足的心理。由于负责人的表扬和鼓励教师们的怯弱心理消失了， 他

们乐于彼此交换想法，讨论问题。John描述了他从前在职业学校工作时参加一研究项目的

经历。相比之下，本项目让他感到自己的需要“像学生一样得到了满足”，因为研讨学习中，

负责人给予他的是“促进”而不是“训导”。

    第三个角色是负责人作为大学英语教学的示范角色。研讨中参加者对大学英语教学有了

新的理解，但他们更关心如何在自己的课堂实施。负责人于是安排时间要么在自己的教室要

么在其他成员的教室进行观摩教学。教师们学习了马上就可用到的学科知识和教学法知识，

他们表示对自己从事大学英语教学的能力更有信心。John 说他很高兴可以在真正的课堂里

看到不同的教学策略，他喜欢负责人鼓励每个教师自己去发现合适的教学策略的做法，并

把合适的教学策略搬到自己的课堂。Agnes 和Laura 观摩了负责人和其他教师的课后也表达
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了她们教学的信心，她们开始不拘泥于课本和教案，学生参与课堂活动的积极性高了。作为

大学英语教师的“自我感觉更好了”（Agnes）。 

3.3 成员间形成的良好关系

    一些因素使得成员间关系变得融洽，成员间良好的关系促进了彼此的改变。这些起作用的

因素是：大家都有学习的愿望，希望有机会和他人分享、有相同的需要和经历、有不同的思

想和策略、长时间地参与研讨。发展研究群体的小规模也是促进成员建立良好关系的因素。上

述因素相互关联，形成的活动氛围让参与者感到安全放心，感到了研究的价值和高效。

随着信任的增加，成员之间畅所欲言并愿意分享个人对大学英语教学的认识。种种迹

象表明，群体的中心也发生了转移，由开始的以负责人为中心转移到以整个研究群体为中

心。研究开始时有的教师担心，因为自己对新的教学理念不熟悉而显得无知，他们不愿意和

他人交流看法。当意识到其他的教师包括正在攻读博士学位的John也面临同样的困惑、需求

和问题时，她们的思想发生了变化，心情也变得愉快。下面的故事将描述上述因素如何共同

作用形成了群体之间良好的关系。

Zoe的例子可以很好地说明成员间良好的关系让她在群体中感到愉快。研究开始时，她

表示非常想增加自己对学生的影响力，但同时她又担心自己的大学英语教学理念不像群体

里其他人那样清楚。在集体研讨会中，负责人鼓励她和John交流，经过切磋，John发现

Zoe在组织学生英语辩论方面有一套很好的做法，于是负责人鼓励她和组内其他人共同分

享。因此，Zoe感觉自己因为有能力对群体做贡献而受到了重视。在研究末期她在访谈中谈

到：“一开始我不想让其他人知道自己的想法，因为那样会‘显得非常没有经验’，但因

为和John交流了各自的看法，发现别人也有类似的担心，原来大家都‘彼此彼此’，所以

就感到舒服了些（笑）。从此大家相互帮助，更愿意交流思想和策略，也更自信了。 我喜欢

我们的讨论，我喜欢你对大家的态度，你使我们看起来‘不那么傻’（笑），同一个问题

我们用不同的眼睛去观察，因此人人都有贡献”。后来大家也用相同的方法商讨教学中遇到

的其他类似问题。

    只有六人组成的研究小群体使得大家都有时间和机会与组里的每个人交流思想、讨论问题

和分享经验。每个人观念和做法的改变会得到及时的肯定和鼓励。这样的机会在大规模的群

体中是难以做到的。当每个参与者的大学英语教学观念向积极的方向发展时，他（她）实践

的改变就变得自然而然，是不需要强迫的。Laura在第三次访谈中把群体成员描述成为“好

朋友”。 

John在最后一次访谈中对比了本研究群体和他参加过的、传统的在职集体培训项目的

区别。他说传统的在职集体培训项目往往是人员众多，培训的内容单一，即使分成小组，其

实心里也非常清楚，也都是被动接受信息，这些都不是他自己所喜欢的。相比之下， 他认

为本研究群体使每个人积极参与，参与的感觉非常好，因为你能见到老朋友，每个人都可

以是“boss”。集体研讨能正确引导大家的观念，自己能为整个集体作点什么，感觉大家都

是平等的。

John的观点表明，本研究群体的发展使得所有参与者都成为自己职业发展的促进因

素。在集体讨论中对于内容的确定以及群体追求的目标，人人都有发言权，参与者有权掌控
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自己的思想和学习。在这样的环境下，参与者能够不受阻碍地审视和改变自己的理念。改革

背景下的大学英语教学的疑虑消失了，取而代之的是相信大学英语教学能够有效进行，自

己有能力进行有效的大学英语教学，学习者的学习自主性能够增强。

   John的变化说明，研究群体规模的相对较小和研究时间的相对较长，使得群体内的个体

之间变得无拘无束，畅所欲言，从而有助于个体的转变和群体控制中心的转移。大家相互关

联，尊重彼此的想法和观点。把彼此当成相互学习的专业人士。所以， “没有一个人落在后

面”（Wendy）。

3.4 大学英语教学一般效能感的变化

有两个主要因素促成了教师们一般教学效能感的改变：1）看到新的教学方法被他人

成功地用在教学中；2）成功有效地把学到的新知识和教学方法用到自己的课堂中。

   本研究的中期，Zoe描述了学科知识和学科教学知识导致了她对改革背景下大学英语教

学的认识。她从一开始的没有什么具体的想法到后来能有效地指导学生自主学习，让她感到

新的学科教学知识好像为她“打开了一扇门”。同样，Wendy开始时对大学英语教学改革

感到“迷惑”，一年的研讨结束后，用她的话说“感觉完全不同”。以前从没有用过的教学

方法也敢于尝试，而且取得了很好的课堂教学效果，学生的表现也给了她更多的信心。她相

信自己工作上会更加努力，未来会积极去尝试新的东西。 

 尽管本科毕业于师范大学的Laura一开始就对自己从事改革背景下的大学英语教学充

满自信，研讨的最后一次访谈她也提到了自己的变化：“……我对改革的信心没有改变，

改变的是自己亲自尝试的愿望。因为我已经看到了改革的价值，我已经看到了学生自主学习

的益处，学生不再指望从我这里学到他们想学到的一切英语知识……尽管我的权威性受到

了挑战，但我自己在努力装备自己去接受挑战。”尽管Laura依然相信学生需要老师帮助他

们确定具体的目标、采取合适的学习策略去实现目标，她相信大学英语教学改革在培养学生

实际应用英语的能力，比如交际能力方面会非常有成效。

在学生身上看到积极的学习效果时，Agnes表示她对于改革背景下大学英语教学一般

效能信念发生了变化。第二次访谈中，她表示新的教学手段和教学策略非常好，但对具体做

法心中没数。她的课堂教学依然受她学生时代的经历和习惯的影响。Agnes代表了群体内其

他成员的观念。在第一次访谈中，她说她心中明白，手中的教材是用交际法编写的，自己也

在尽量用交际教学法教学，但她依然坚信语法是语言学习的中心。参加了类似暑期培训等课

程后，对课堂教学的概念仍然不十分清晰，她的疑惑没有解开。最终，感到最让她舒服的还

是用惯了的传统教学法。研究群体中发生的两件事使Agnes的大学英语一般教学效能感发生

了变化。首先，她相信负责人和组内其他成员。研究过半时，她说在了解了他人的教学观念

和策略后，她感觉受到了震动。最后一次访谈中，她说改变起来“有难度，但很有趣”。其

次，她说从观摩课上学到的大学英语学科知识和学科教学知识对她的大学英语教学一般效

能信念产生了影响。最后一次访谈再次谈到对教学改革的态度时，她说：“来到这个研究集

体了解别人的思想，学习别人的做法，把别人的做法和自己的联系起来，然后用到自己的

课堂，这样做确实非常有用。学生学习英语的态度积极了，学习兴趣提高后，也找到了自己

的学习策略”。当然，她对教学改革的看法也更乐观。 除了学生的影响，Agnes的变化可以
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说是几个因素共同作用的结果。这些因素正是Bandura (1986)理论中的替代性经验，言语劝

说和集体的信念。

Laura一开始就能看到教学改革对大学英语教学的益处，但她一时难以确定学生是否

能够自己找到合适的学习策略。和John一样，在第二次访谈时她谈到导致自己大学英语一

般效能感改变的因素包括学科知识、学科教学知识、想尝试的愿望、明显的实践收获和学生的

行为。当意识到学生的学习策略有差别时，她对学生的掌控开始放松，更愿意相信学生有能

力在各自的基础上都有提高。她用“非常巨大”来形容新的教学理念和策略对自己的影响。

3.5 大学英语教学个人效能感的变化

   英语教学知识的增加是促成个人效能感提高的关键因素之一，这一点在集体研讨中表现

得比较明显。从第一次的访谈了解到，教师们对于大学英语教学改革从怀疑到勉强尝试。教

师们尽管开始改变大学英语教学观念，但缺乏了解课堂上学生的学习方法。三次研讨过后，

负责人强调，研讨的重点不止是所教授的材料，更要关注大家所采用的不同的教学方法和

策略。研究群体相继采取了一系列的做法：负责人为大家上示范课、观看外校优秀大学英语

教师示范课录像、成员之间相互听课。这些做法，有助大家形象地看到有效的教学方法是什

么样的，也使大家更加相信自己也有能力成功去做。 

   在第一次访谈上，John就说他不希望只是学些理论知识，而是希望看到具体的应用。观

摩了负责人的示范课后，他说自己过去从没有想到去让学生相信，学习效果不好不是因为

缺少学习潜能，而是因为缺乏有效的学习策略。让学生相信了这一点后产生了极好的效果。

他说：“学生好像也变得更聪明了”。

   Wendy一直希望自己阅读课的教学能有所突破。大学时的经历告诉她阅读课就是以教师

和知识为中心。她认为自己学习英语的成功在于刻苦和死记硬背。研究群体成员间关系融洽，

相互支持，使她有机会把自己的教学观念和方法与大家交流，明确了自己一直以来的一些

做法，也尝试了在研讨中学到的新策略。在研讨初期，Wendy还为到底该“告诉”学生多

少、如何促使学生积极参加小组讨论所困扰。参加了本研究后，她了解到她所关心的问题也

正是大家所关心的。在第五次研讨会上，她说这样的研讨非常实用。学到的东西马上就能用

在课堂中，使学生受益，自己信心大增，有些做法打算坚持下去。不知不觉中回头看看，发

现自己的教学能力确实提高了，随之跟学生也建立了良好的关系。“看到有些事情是大家所

共同关注的，且有一个集体在共同商讨对策，你就不会感到孤独”。在最后一次访谈上，

Wendy和Agnes都谈到了研究群体里大家相互分享和帮助的和谐氛围，这种氛围让自己更

有信心作一名大学英语老师。 

   在研讨的中期，Zoe 也谈到了参加观摩课让她相信自己有能力从事改革背景下的大学英

语教学。Zoe 观看了 Laura 的话题为文化冲突的读写示范课，她把课文让学生改编成剧本，

并由学生搬到课堂表演。Zoe说观看时她自己都有亲自参加的冲动。这使得她更加清楚自己

从学生那里期待什么，也更清楚自己更擅长什么，特别想在自己的课堂上做得更好，也很

想跟群体里的老师分享自己的策略和方法，而教学策略和方法也正是自己下一步关注的中

心。尽管对自己的教学能力还没有十分的把握，但 Zoe 相信自己下一学年的教学效果会更

好。在最后一次访谈中，她说，每次研讨结束，自己都感觉对有些事情的想法发生了改变，
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但那些事情自己原本也不是一无所知。只是看待的角度不同。“所以，我想我会成为一个更

好的老师，知道自己该怎样做，这不止对学生有益，对自己也有益”。

    值得注意的是，大家带到会上的问题也越来越具体。尽管教师们感觉要使自己完全有自

信，还有许多的东西要学。但大家的一般教学效能感和个人教学效能感都发生了积极的变化。

研究群体里的教师们从开始的犹豫到主动把学到的新的思想在实践中实施。在实践中既有成

功也有失利。成功使大家更相信自己的能力，失利则会鞭策自己掌握更多的知识。

4．结论

       在本研究群体这一环境下，教师们学习了新的教学方法和策略，意识到自己也能成

功尝试新的思想和实践，他们看到了自己实践的改变是如何影响学生的进步的。与此同时，

他们更投入地去深入了解大学英语的学科和教学知识。课堂教学实践巩固了自己学到的知识。

    随着教师们学科知识和学科教学知识的加深，改革背景下的大学英语教学的效果会越

加相信。利用新的教学方法的能力得到提高后，他们开始有了更强烈的愿望去实践。所以说，

实践和观念上的改变几乎是同步发生的。

5．启示

大学英语教学改革的现阶段，应该给那些感到自己不够专业的教师提供改变的机会，

让他们参与研究。不同的教师需要不同的改变，因此为他们提供的、鼓励他们持续学习的研

究项目的层次也要有所不同。

本研究为教师在职发展提供了借鉴，尤其是集体研究群体这一形式值得那些力图改变

教师教学改革观念和行为的教育机构加以考虑。一旦教师们开始了改变，他们的热情会感染

更多的人去改变。

在组织类似的职业发展研究群体时，四个方面需要考虑：1）研讨和讨论的学科内容

必须是参与者当前正需要和关心的；2）职业研究发展群体中成员之间必须有足够的时间

一起合作、研究有足够长的期限、参与者人数较少以便保证成员之间有良好的关系同时形成

安全的交流环境；3）研究发展群体内必须有一个能支持、鼓励参与者学习的负责人，该负

责人最好有示范能力；4）研究参与者把新的知识用于实践时，他们的一般效能感和个人

效能感的变化要时刻引起关注；5）教师们可以通过记日志、参加小组讨论、个例研究和其

它反思性分析等方法探索自己的观念和实践是如何改变的。

最后，教学的提高需要教师持续多年的努力，仅仅一学年的学习只是长期过程中的一

小段。 尽管研究结果证明了教师教学效能感朝着积极的方向发展，但有必要跟踪研究教师

们的这些改变是否能够变为长久，持续的改变和长久发展的条件又是什么。另外，一个研究

群体成员间的关系如何长久保持等都是需要继续研究的问题。  
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Abstract:  The  present  study,  by  adopting  the  notion  of  social  cognitive  theory  as  the  theoretical 

framework, explores the impact of alternative form of professional teacher development designed to 

impact both general and personal teacher efficacy beliefs toward the implementation of college English 

teaching reform. An in-service professional development study group (PDSG) was formed that consisted 

of a facilitator participant and five college English teachers who were very interested in improving their 

college English instruction. The study results indicate that（a）general and personal teacher efficacy 

changed  in  a  positive  direction  towards  the  implementation  of  college  English  reform,  (b)  a  small 

collaborative group of teachers with different teaching experiences may help solve teaching problems 

and effectively promote the development of teachers. These results suggest that the implementation of 

college English reform may be facilitated when teachers have the opportunity to engage in a PDSG 

specifically designed to attend to teacher efficacy beliefs and support positive changes in those beliefs. 

Key words: teacher  efficacy;  teaching beliefs;  college  English teaching reform;  development  study 

group 
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