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心理学实证研究中的变量关系与研究设计
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摘要：变量是心理学实证研究中的核心概念，是研究所要探讨的因素，分为存在变量和引发变量两种类型；

心理学实证研究的逻辑起点是变量，本质是研究变量之间的相互关系；根据变量间的关系，把心理学实证

研究分为相关研究和因果研究两种类型，探讨存在变量与存在变量之间的关系，主要是相关研究，探讨引

发变量与引发变量之间的关系，主要是因果研究；不同类型的心理学实证研究，需要采用不同的研究设计

和统计方法。
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心理学研究大体有两种取向，一种是理论研究，主要通过归纳、演绎、分析、综合等方法

对现有文本资料进行研究，像西方心理学史、中国心理学史这些具有“史学”性质的研究主

要归为理论研究；另外一种是实证研究，主要通过观察、测量、实验等方法获得有关心理现

象与心理规律的看法，虽然不免有“分析主义”或“还原主义”的嫌疑[1]，却代表了当今

国际心理学界的主流取向。就心理学的实证研究而言，无论是发展心理学、教育心理学还是

其他心理学分支的研究，都遵循着“一点、两面”这一基本的逻辑思路。所谓“一点”指的

是所有的心理学实证研究都有着共同的逻辑起点，即变量；“两面”指的是所有的心理学

实证研究本质上都是为了考察变量间两个方面的关系，即相关关系或因果关系。弄清楚变量

及变量间的关系，是展开心理学实证研究的基本前提。

1心理学实证研究中的变量

心理学实证研究中，变量（或称研究变量）是一个核心概念，指的是研究所要探讨的

因素。一般而言，所有变量都可以从稳定性的角度划分为存在变量和引发变量两种类型，前

者指预先已经存在的、相对稳定的、并非研究过程中引起的变量，性别、智力、职务职称、学业

成绩、人格特征等都属于存在变量；后者指在研究过程中由研究者施加或引起的、可以发生

变动的变量，物理刺激、教学方法以及由此而导致的心理、行为等都属于引发变量。

除此以外，在心理学实证研究中，为了研究的方便，常常从可操纵性的角度把变量分

为自变量和因变量两种类型，前者指研究者主动操纵或掌握的变量，后者指被测定或被

记录的变量。如研究文本中的汉字颜色对阅读效率的影响，汉字颜色是自变量，各种颜

色（白、蓝、红、黄等）可以由研究者主动操纵或改变，阅读效率是因变量，可以通过单

位时间内的阅读成绩加以考量；再如研究情绪弹性对注意偏向（attentional bias）的

影响，情绪弹性是自变量，被试不同的情绪弹性（高、中、低）可以由研究者主动选择和分

组；注意偏向程度是因变量，可以通过被试加工情绪信息时的反应时间或错误率加以考量。

但这种划分方法容易造成理解上的歧义，因为从语义上看，自变量与因变量的划分，似乎
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已经规定了二者之间的关系就是因果关系，即前者是因，后者是果，但事实并不这样简单。

这就涉及到变量之间的关系问题。

2心理学实证研究中的变量关系

事物之间的关系本质上只有两种，一种是相关关系，另一种是因果关系，心理学实证

研究中变量之间的关系也是如此。相关关系是指客观现象之间确实存在的，但数量上不是严

格对应的依存关系，比如，种族与身高存在着相关关系，西方人普遍高于东方人，但并非

所有的西方人都比东方人高，即种族与身高之间并不存在严格对应的依存关系。而在因果

关系中，原因和结果是相互制约、同时又具有必然联系的一对范畴，若两个变量 x和 y之

间为因果关系，也即是说若x引起了 y，必须满足四个条件：(1)在时间上 x先于 y；(2)x

引起了 y的变化，即二者是原因和效果的关系；(3)x和 y的变化不是由第三种因素共同引

起的；（4）如果 x引起了 y的变化，那意味着这种变化应该是一个动态的过程[2]。Bullock

等学者则在此基础上又增加了一条标准，即原因变量与结果变量之间的因果假设必须具备

相当的理论基础[3]。

就心理学实证研究而言，无论是通过实验还是测量的方法研究心理现象，都可以从稳

定性的角度把研究变量划分为存在变量和引发变量两种类型，但二者之间存在着比较复杂

的关系。第一，从存在变量与存在变量的关系看，二者之间一般是相关关系，如研究不同性

别个体的推理能力差异，性别与推理能力都是不可变动的存在变量，二者的关系只能说是

性别差异与推理能力之间可能存在着某种关系，男性或女性的推理能力更强，却不能由此

推论出性别是因，推理能力是果，推理能力的强弱一定是由性别差异引起的。第二，从引发

变量与引发变量的关系看，二者之间一般是因果关系，如研究阅读时间对记忆效果的影响，

阅读时间和记忆效果都是可以发生变动的引发变量，二者的关系从表面上看是相关关系，

即阅读时间与记忆效果之间可能存在着某种关系，阅读时间越长记忆效果越好，但进一步

分析发现，阅读时间可以由研究者主动操纵、随意改变，而记忆效果则随着阅读时间的变化

发生变化，存在着时间上的先后顺序，由此可以推论出阅读时间是因，记忆效果是果，记

忆效率的差异一定是由阅读时间的长短引起的，因而二者之间实质上是因果关系。第三，从

存在变量与引发变量的关系看，二者之间一般也是相关关系，如研究认知风格对学习效率

的影响，认知风格是存在变量，大体上可分为场独立型和场依存型两种类型，且相对稳定，

学习效率是引发变量，可以用单位时间内的作业量或单位作业量的用时加以考量，是可以

变动的，二者的关系只能说是认知风格与学习效率可能存在较为密切的关系，场独立型或

场依存型的人学习效率更高，却不能由此推论出认知风格是因，学习效率是果，学习效率

的高低一定是由不同的认知风格引起的。

除了以上变量间的种种关系，在心理学实证研究尤其是实验研究中，还是习惯上把变

量划分为自变量和因变量，而自变量和因变量的关系如同数学中的 y=f（x）函数方程，

自变量是 x，因变量是 y，无论从逻辑上还是语言习惯（语义）上看，自变量与因变量
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之间的关系似乎应该就是因果关系，但事实并非如此。自变量与因变量之间是何种关系，

取决于自变量是存在变量还是引发变量。若自变量是存在变量，自变量与因变量之间一

般是相关关系，例如，研究性别对信息加工速度的影响，从表面上看，是因为性别的差

异而导致了加工速度的不同，二者应属于因果关系，进一步分析却发现，性别是研究中

已经存在的、不可改变的变量，作为存在变量，研究者不可能对性别加以操纵、随意改变，

因此性别与信息加工速度的关系实质上是相关关系，即信息加工速度与性别之间可能存

在着密切的关系，男性或女性的加工速度更快。若自变量是引发变量，自变量与因变量

之间一般是因果关系，例如，研究光照强度与工作效率的关系，从语义上看，光照强度

与工作效率之间是相关关系，但进一步分析却发现，光照强度是研究中可以变化的变量，

作为引发变量，研究者可以对光照强度加以操纵、随意改变，而工作效率会随着光照强

度的变化而变化，因此二者之间实质上是因果关系，即光照强度可能是造成工作效率差

异的重要原因。因此，从可操作性的角度划分变量，自变量与因变量之间的关系既可以是

相关关系，也可以是因果关系。

3心理学实证研究的研究设计与统计方法

在心理学实证研究中，所有的研究设计都有着共同的逻辑起点——变量，而本质上都

是为了考察变量之间的关系。在进行研究设计前，研究者的首要任务就是要弄清楚研究中的

变量及变量类型，即有多少个变量，哪些是存在变量，哪些又是引发变量；在此基础上，

才能明确研究的目的是考察变量间的相关关系还是因果关系。而变量间不同的关系类型则决

定了研究设计的类型与相应的统计方法。

3.1相关研究

    心理学实证研究中若只有存在变量，则一般属于相关研究，研究的主要目的是为了探

讨存在变量之间的相关关系。以“智力对不同性别儿童学习成绩的影响”研究为例，其中有

智力、性别与学习成绩三个存在变量。为了探讨三个变量之间的相关关系，研究者在研究设

计时首先要明确变量的变动类型，即是类型变量还是连续变量，因为不同变量的变动方式

不同，不同的变动方式又会导致不同的数据模式，进而需要采用不同的统计方法确定三者

之间是否有关。

本例中，性别属于类型变量，可以采用自然确定的方法分为男、女两个水平；智力和学

习成绩既可以是类型变量又可以是连续变量，作为类型变量，智力可以按照一般标准区分

出低常、中常、超长三个水平，学习成绩也可以按照一般标准区分出好、中、差三个水平，而

作为连续变量则可以把所有被试的智力测验得分和学习成绩看作是一个呈正态分布的数据

连续体而不需要进行水平划分。由此而造成的统计方法也有所差异。若三个存在变量都是类

型变量，需要采用χ2检验的统计方法进行列联相关分析；若性别与智力是类型变量，学

习成绩是连续变量，或性别与学习成绩是类型变量，智力是连续变量，则需要采用F检验

的统计方法加以考察。假设只探讨智力与学习成绩之间的关系，若二者都是类型变量，需要
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采用χ2检验进行二列或点二列相关分析；但若其中一个是类型变量，另一个是连续变量，

需要采用 t检验；而当二者都是连续变量时，则可以采用皮尔逊积差相关（r）或一元回归

（连续变量在三个及以上时用多元回归）的统计方法。

3.2因果研究

心理学实证研究中若只存在引发变量，则一般属于因果研究，研究的主要目的则是为

了探讨引发变量之间的因果关系。以“汉字颜色和字体对阅读效率的影响”研究为例，颜

色、字体和阅读效率（以单位时间内的阅读成绩为考量指标）都是在研究过程中由研究者施

加的、可以发生变动的变量，因而都是引发变量，其中颜色和字体由研究者主动操纵，是自

变量，阅读效率因颜色、字体的改变而可能发生变化，是因变量。与相关研究一样，为了考

察自变量与因变量之间的因果关系，研究者在研究设计时首先也要明确变量的变动类型以

满足不同统计方法的需要。但与相关研究不同的是，研究者在研究设计时还要明确设计的类

型，因为在相关研究中只有被试间设计，而在因果研究中既有被试间设计又有被试内设计，

还有混合设计，被试间设计又可分为完全随机设计和随机区组设计，不同的设计类型也需

要采用不同的统计方法。

在因果关系研究中，都需要对自变量进行水平划分，因而无论自变量原本是类型变量

还是连续变量，最终都需要划分为不同水平而成为类型变量。本例中，颜色和字体属于类型

变量，可以根据需要分成若干水平，如把颜色划分为红、黄、蓝、白、黑五个水平，把字体划

分为宋体、楷体、隶体三个水平；阅读效率既可以是类型变量也可以是连续变量，作为类型

变量，阅读效率可以按照一定的标准划分为高、中、低三个水平，作为连续变量则可以把所

有被试的阅读成绩看作是一个呈正态分布的数据连续体而不需要进行水平划分。由此而造成

的统计方法也各不相同。若三个都是类型变量，无论采用何种类型的研究设计，都需要采用

χ2检验的统计方法进行分析；而当颜色和字体是类型变量，阅读效率是连续变量时，若采

用被试间设计（完全随机设计和随机区组设计），需要采用F检验的统计方法进行非重复

测量多元方差分析，若采用被试内设计，需要采用F检验的统计方法进行重复测量多元方

差分析，若采用混合设计，组间变量需要采用非重复测量多元方差分析，组内变量则需要

采用重复测量多元方差分析。假设只探讨汉字颜色对阅读效率的影响，若二者都是类型变量，

各种研究设计都需要用χ2检验进行分析；若颜色是类型变量而阅读效率是连续变量，当

采用完全随机设计时需要用独立样本t检验，采用区组设计时需要用配对样本t检验，采

用被试内设计时需要用F检验进行重复测量方差分析，采用混合设计时则是组间变量用非

重复测量方差分析，组内变量用重复测量方差分析。

4小结

在心理学实证研究中，明确研究中涉及到的变量及变量类型是一个核心问题，是能否

顺利进行各种实证研究的前提条件。本文从稳定性的角度把变量划分为存在变量和引发变量

两种类型，既克服了以往有关自变量、因变量划分上存在的理解歧义，又能很好地分析出不
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同变量之间的关系类型，从而为根据变量间的不同关系类型进行研究设计和数据统计奠定

了基础。需要指出的是，虽然心理学实证研究的本质是考察变量间的相关关系或因果关系，

并根据变量间的关系类型划分为相关研究和因果研究两种类型，但在实际的研究中，变量

是多种多样的，如何确定变量间的关系以及选择相应的研究类型，除了根据现有的判断标

准外，还要根据实际需要，对研究结果作出合乎逻辑或习惯的解释。以文中“智力对学习成

绩的影响”研究为例，虽然两个变量之间并不符合因果关系的判断标准，本质上是相关研

究，但习惯上还是倾向于对研究结果作出因果关系而不是相关关系的解释，即由于智力差

异的原因而导致了不同的学习成绩这一结果。因此，诸如此类的问题需要在实际研究中谨慎

对待。
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Variable Relationship and Research Design in Empirical Research of 
Psychology 

ZHANG Min 
(Education Science College,Huaibei Normal University,Huaibei,235000,China)

Abstract：Variable is the core concept in empirical research of psychology,which is to explore the 
factors that can be divided into two types,i.e.existing variable and induced variable.In empirical research 
of psychology,the basic logical starting point is variable,and the nature of research is the relationship 
between variables.According to the relationship between variables,psychological empirical research can 
be divided into two types,i.e.correlation research and causality research;the former is applied to study 
the relationship between two existing variables and the latter is applied to study the causality between 
two induced variables.Different types of psychological empirical researchs need to adopt different 
research designs and statistical methods.
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