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摘要：高等教育是个人进行人力资本投资和国家进行人才培养的重要途径，高等教育的经济效益和成本支出

直接影响教育需求和人才培养。本文从个体和社会角度对高等教育的收益和成本进行分析，阐述人力资本投

资收益对高等教育需求的调节作用。 
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1  高等教育的成本与收益 
高等教育的办学目标一般表现为三种形式，即人力资本开发、满足个人教育需求和产生

社会溢出效应。其中首要目标是人力资本开发，投资于教育的群体（包括学生个人及其家庭、

政府及社会组织）总是期望人力资本投资能提高人力资本或劳动力资源对 GDP的贡献能力。
从生产函数 的角度而论，高等教育使用资源和技术来生产对个人和社会有用的

东西，高等教育的产出 Y是个人收益和社会收益。 
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1．1  高等教育的收益表现在个人的直接消费收益和对社会正的社会溢出效应 
个人收益可以认为大学生通过参与高校的活动以及在大学生活中与他人交往产生了直接

消费的满足。对绝大多数学生来说，教育服务的消费收益和人力资本投资因素是密不可分的。

校园生活既提供了个人消费效用，又增加了人力资源提供产品和服务的能力。他们预期能够

获得的收益是以下列形式表现出来的：较高的未来收入，终身工作满意程度的提高，对娱乐

活动欣赏水平的提高以及欣赏兴趣的增长等等，这其中既包含货币收益，又含有非货币收益

（心理满足）。同时，人力资本投资并不局限于提供职业教育。素质教育，如语言、文学、人

文、高雅艺术和哲学等，能拓展和深化人们的思考、行动和欣赏的能力，延伸了受教育者的

认知能力、适应能力和学习能力，因此在经济学意义上增加了受教育者的生产力，并使受教

育者学会在未来职业生涯中知道怎样思考和如何承担责任。总体来说，大多数人是在初等教

育中学会阅读、写作和做算术，在中等教育中发展与人相处的技巧并学会管理公共事物，在

高等教育中实现思想的升华，达到心智的成熟。 

社会收益表现在高等教育对社会的正的社会溢出效应。主要表现在人力资本对经济增长

的贡献。一国经济增长依赖于自然资源、物质资本和人力资本投入。自然资源在农业社会中

发挥了巨大的作用，物质资本在工业社会中发挥了关键作用，而人力资本在知识社会中发挥

着举足轻重的作用。教育服务的普遍提供，产生了消费的正的社会溢出效应。除了满足个人

消费的直接收益以及由此获得的更高的生产力和收入能力外，还会增加整个社会的收益。具

体表现在：由于民众的文化水平提高，公共政策更易于执行；公民文明程度提高，使得社会

生活质量得到改善；人力资本以其知识效应、替代效应和外溢效应，给社会带来更快的技术

进步；政府为社会提供更好的服务；社会医疗卫生技术和设施得到改善，社会福利增加；犯

罪率降低，人为灾难减少，社会更安全。同时，社会希望高等院校能扮演多重角色。传统上，



他们是学习的中心，积累和传授知识给各类学生。大学教师一般从事研究工作和其他创造性

工作以推动知识的积累，并成为智慧、文化、社会和技术发展的开路先锋。 
1．2  高等教育的成本 

一种产品的经济学成本可能会也可能不会反映在生产它的直接货币支出上。高等教育的

成本可以视为提供高等教育服务的资源用于其它最佳用途上的价值，即高等教育的机会成本。

同时，高等教育的成本可分为显性成本和隐性成本。从社会角度讲，显性成本表现在为提供

服务而购买和租用的资源成本，包括物质资本和劳动资源成本。高校使用土地、建筑、设备

和各种供应品，也使用教授、维修人员、管理者、秘书和职员。从个人角度讲，显性成本表

现为学生支出的学费、书费和各种杂费。而社会提供生产高等教育服务的成本大大超过其显

性成本。 

隐性成本指为了得到教育服务，绝大多数学生全部或部分减少了他们的劳动，于是减少

了社会可以得到的其他产品和服务的数量。这些被放弃的收入或被放弃的等值 GDP，是学生
和社会为了学生得到教育服务而付出的隐性成本。 
2  人力资本投资收益对高等教育需求的调节作用 
2．1  两种工资报酬流的比较 

根据伊兰伯格、史密斯的人力资本投资模型：T时间内劳动力年收益流为Y1、Y2、┄、YT，

其现值为 
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模型中假定人们在进行教育选择时都是追求效用最大化并抱有终身观点的决策主体。因

而他们在作决策时是会对近期的投资成本（C）与未来的预期收益现值（S）进行比较的，当
S大于C时，进行人力资本投资是有吸引力的。[2]  

笔者进一步对其进行扩展，令            

321 CCCC ++=                                                                            （2） 

其中C1为直接货币成本，C2为心理损失，C3为放弃的工资报酬。 
具有高中学历劳动力的未来 T时间段的预期收益为： 

∑
= +

=
+

++
+

+
+

+
+

=
T

i
i

iA
T

TAAAA
A r

Y
r

Y
r

Y
r

Y
r

Y
S

1
3

3
2

21

)1()1()1()1(1
K                    （3） 

再假定一般高等教育为 4年本科教育，那么经历 4年本科高等教育的劳动力预期收益为： 
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那么两种不同工资报酬流的差额为： 
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由此而来，人力资本投资收益对高等教育需求的调节作用就表现在：当 大于零时，人

们会对高等教育产生需求，并且 值的大小是上大学决策中的一个关键因素。也就是说，如

果最近毕业的大学生和目前的同龄高中毕业生之间所获得的平均工资报酬差距（ ）缩小，

则大学入学率会随之大降。相反，如果这一差距扩大，那么大学入学率会上升。同时，如果

其他情况没有发生变化而所放弃的工资报酬或学费成本上升，则大学的入学率会降低。 
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3  透视我国高等教育中呈现的问题 

3．1  个人对大学教育的选择问题 
高等教育的成本和个人预期收益影响个人对大学教育的选择。对于个体来说，经历高等

教育是人力资本累积的过程，社会对受过高等教育和没受过高等教育的劳动者会给予不同的

工资报酬。一般没有经历高等教育的劳动力的初始工资率较低，且在没有追加人力资本投资

的情况下，增长缓慢。相反，接受高等教育的劳动者毕业后的初始工资率较高，并在未来的

职业生涯中有较大、较快幅度的增长。 

目前，中国高等教育需求的热潮一浪高过一浪，连续几年大学扩招，本科生、硕士生、

博士生的报考人数和实际入学人数逐年增加。透视这种现象，其中不乏适龄入学人口基数正

值高峰期、国家教育政策的倾斜等因素，但最直接、最深层的原因是源于人力资本投资收益

对教育需求的推动作用，直接表现在薪资水平随学历的增高而增加（见表 1），由此导致的教
育需求高涨。 

   表 1 不同学历劳动者的薪资水平比较                                    单位：元 

学历 年薪平均数 年薪中位数 

MBA 76839 60000 

硕士 66078 56000 

博士 64613 48000 

本科 45357 36000 

大专 32316 24500 

大专以下 24303 18000 

注：数据引自 chinahr.com，为 2003年 1-6月来自中国主要大城市参与网上调查的统计数据。表中数
据表明，总体来看薪资水平随着学历的增高而增长。 

3．2  人才供需调整的“蛛网模型”效应 
个人通过高等教育进行人力资本累积，社会通过高等教育培养人才，高等教育的个人预

期收益影响个体在不同专业的人力资本投资。人力资本是一种稀缺资源，且人力资本的特殊

性使其被其它生产要素的替代性很低，根据希克斯——马歇尔派生需求定理，人才需求的工

资弹性很小，因此普遍意义上讲，人才的工资率会很高。受到高工资率的引导，人力资本投

资会在不同领域中产生波动，人才会在不同行业间流动。人才的培养需要时间，人力资本投

资需要时间跨度，当人才供给未能对劳动力市场状况做出及时反应时，很可能会引起劳动力



市场对专业人才的需求出现繁荣——萧条的周期，从而引起潜在的人才流动对工资“单一价

格”的调节作用钝化甚至失灵，缓慢产生收敛的或甚至发散的“蛛网模型”，引发人才无序

流动。这种调节过程可用如下模型（图 1）说明： 

假设当前的A专业人才市场处于均衡状态，工资率为W0，A专业人才的数量为N0，（参见

图 1），现在假定A专业人才的需求曲线从D0移动到D1，由于人才培养需要时间跨度，对人才

需求的增加并未导致人才供给的增加，此时劳动力市场上可雇用的A专业人才数量仍然是N0，

但由于人才稀缺，工资率升为W1，高于D1曲线和S曲线相交所决定的长期均衡工资率W*。如

果人们缺乏远见，将W1看成新的均衡工资率，则将会有N1的人进入A领域学习， 
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图 1 某专业人才市场调整的蛛网模型 

 

当这些A专业人才毕业时，劳动力市场上便会出现人才过剩（N1>N*）。由于供给暂时固定在
N1水平上，工资率将下降到W2，而这种工资率的下降又将引起学生和人才从A领域移出。由
于W2是低于长期均衡工资W*的。因此当人才真正依据W2进行调整时，它的调整又太大了，会

将A专业人才供给调整到N2，这样一来，人才短缺（N2<N*）的现象再一次出现，同样的循环
周期产生，经过一段时间的调整，摆动的幅度变得越来越小，逐渐达到了均衡位置。这种调

整过程便形成了“蛛网模型” [2]。 

目前我国在不同专业人才的培养上，便出现了这种周期性。九十年代初，受到当时计算

机、经济等高新行业高工资率和好的就业前景的引导，许多高等院校扩招或增设此类专业，

学生和家长对此类专业人力资本投资的预期收益加大，使许多学生跻身于此类专业学习，结

果造成了十年后此类专业人才大量增加，实际工资率增加缓慢，甚至出现某些专业人才相对

过剩、就业困难的现象。相反，在九十年代初，由于就业前景暗淡，石油、地质、机械等传

统专业曾一度受到冷落，高校此类专业人才培养不足，目前由于西部大开发战略对该类人才

的大量需求以及该类人才的不可替代性，出现了该类人才供不应求，工资率呈现攀升，就业

前景看好。这种人才供给与职位需求在专业类型和总体数量上的差距，说明高等教育的个人

预期收益对人才培养有很大的影响，说明人才在教育、培养方面有较大的调整余地。因此，

国家制定政策时，有必要对人才需求和某类行业均衡工资率进行积极的理性预期，对人才培

养进行有序的引导，避免人才培养的失衡。 

3．3 教育与工资关系的市场决定 
根据伊兰伯格、史密斯的享乐主义工资模型[2]，从微观市场考察，工资水平和教育年限之

间的关系是由企业中的雇主和雇员共同决定的。如图 2，在一定教育水平下（工人受教育年限



为X1）所形成的工资率W1是由厂商的等利润曲线Y和工人的无差异曲线A相切而决定的。 
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图 2 教育与工资关系的市场决定               图 3 教育与工资关系的市场决定 

进一步扩展分析，当曲线A和Y同时发生位移，形成图 3的情形，即随着工人受教育
长（进行人力资本投资），工人会获得更高的工资报酬（W2>W1），工资和教育水平

出一种正向的联系。同时由于工人进行人力资本投资，提高了劳动生产率，会增加

润，厂商也愿意支付工人更高的工资。在这种情形下，工人和厂商的效用同时得到

会福利得到增长。 

 
   图 4  教育与工资关系的市场决定                图 5  教育与工资关系的市场决定
                                         

曲线 A向右平行位移，形成图 4的情形，即虽然工人受教育年限的延长，但工资报
长，而厂商因工人更高的劳动生产率带来了利润的增长。在这种情形下，工人损失

厂商增加了效用，但社会福利不一定得到增长。 

曲线 A向上发生平行位移，形成图 5的情形，即工人没有进行人力资本投资但获得
工资报酬，而厂商以利润损失而雇佣工人。在这种情形下，厂商损失了效用，工人

用，但社会福利不一定得到增长。 

，我国高等教育的一项重要政策是力争实现高等教育大众化，期待着社会人口平均

平提高，从而推动社会平均劳动生产率提高，增加社会福利，推动社会文明进步，

所描述的情形。但在现实国情中也呈现出图 4所描述的情形，表现在不同学历就业
资率均有所下降的现象，造成个体对人力资本投资的困惑。同样，图 5所描述的情
特殊专业的人才供不应求，企业以效用损失或不正当手段争夺特殊人才。由此看来，

时制定积极的教育政策和就业政策加以引导，避免出现负面效果。 
语 
几年，我国高等教育不断进行改革，先后出台几项大的举措。通过高校扩大招生，

培养力度；通过鼓励民间办学，拓宽高等教育的投资途径；通过院校调整，力争改

校的物资条件和师资条件；通过“教育关怀”和“弱势补偿制度”，资助贫困学生，



努力实现教育公平。当然，教育是一项长期国策，对高等教育的改革以及如何解决我国高等

教育中凸现的问题，从分析高等教育的收益和成本出发，深入剖析人力资本投资收益对高等

教育需求的调节作用，从而寻找解决问题的途径，应该是有积极意义的。 
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Abstract: Higher education is an important way for manpower capital investment and manpower training. 

The profit and cost of higher education can effect the demand of education directly. In this paper, we 

analyzed the profit and cost of higher education in the light of individual and society, and the adjusting effect 
of manpower capital investment to higher education demand. 
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