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摘要：本文的研究聚焦于利用 OLG 理论研究延迟弹性退休改革对于代际人力资本增长影响，同时将我国普

遍存在的隔代抚养现象纳入了模型之中。对于退休改革尤其是其中的弹性延迟退休制度以及隔代抚养现象

的的综合刻画与理论分析是本文的主要创新点。本文通过理论建模的方式在基准模型中合理刻画了隔代抚

养现象，并对于退休改革的综合经济影响作出了分析。同时还在拓展了模型之后分别研究了退休改革对于

生育决策以及社保制度的影响。通过比较静态分析得出退休改革会迫使代表性劳动者牺牲个人效用换取人

力资本代际增长比率的提升，进而促进社会经济的发展。同时发现退休改革对于社保基金的收支平衡具有

重大意义，但对于生育意愿有显著的抑制效应。本文还通过数值模拟的方法对于上述理论分析结论进行了

定量验证，并对于检验结论进行了敏感性分析。本文给出的政策建议是，退休改革是当前经济社会形势下

的必然，但推进过程中也需要相关政策辅助，尤其是需要缓解退休改革对于生育意愿的负面影响。 
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1.引言 
近些年我国老龄化人口逐渐增多，根据第七次人口普查数据，中国 60 岁以上人口达到

了 18.70%，比第六次人口普查数据上升了 5.44 个百分点，这意味着 中国劳动力人口未来

将难以支撑养老金等社会保障的负担，中国的社会保障压力逐渐加大。为了应对老龄化带来

的压力，中国将实施“渐进式延迟法定退休年龄”政策。 

2024年 9月 10日，第十四届全国人民代表大会常务委员会第十一次会议审议了国务院

关于提请审议《关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定草案》的议案 ；9月 13日，全国

人民代表大会常务委员会做出关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定：同步启动延迟男、

女职工的法定退休年龄，用十五年时间，逐步将男职工的法定退休年龄从原六十周岁延迟至

六十三周岁，将女职工的法定退休年龄从原五十周岁、五十五周岁分别延迟至五十五周岁、

五十八周岁。而在具体的实施方式上，将采取弹性的退休制度，即可以根据个人情况选择一

定期限内何时退休，通常为退休年龄前后三年以内，退休待遇早减晚增。这一政策的出台无

疑对所有劳动者带来深远影响，因此对其的福利分析具有重大的理论价值与现实价值。而目

前的相关分析往往侧重于延迟退休政策的必要性，较少考虑对于劳动者行为的影响以及个人

退休决策问题，同时也少有考虑到我国普遍存在的隔代抚养现象。 

凯恩斯曾预言如不能通过改善收入分配体系和提高社会福利以抵消人口增长停滞对消

费和储蓄的消极影响，经济发展将出现灾难性后果。众所周知我国面临严重的人口老龄化问

题，老龄化人口基数不断变大，我国养老基金收支平衡能力引起了广泛担忧。我国的养老金

制度由于历史原因建立时间较晚，老年人的基金账户余额不足，采用年轻人补贴老人的制度，

即现收现付制。伴随着人口老龄化速度的加快，退休人员数量会持续增加，我国养老金的支

付规模会持续不断扩大，在现有因素不调整的情形下，最终可能会出现收不抵支直至基金缺

口越来越大的不利局面，对我国居民的储蓄、消费和投资产生重大不利影响，从而使我国经
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济的平稳可持续发展和社会稳定面临巨大挑战和负面影响。因此，延迟退休政策的实行是现

实条件下的必然。但这一政策的出台也势必会导致劳动者福利的变动，并且这样的变动很可

能是负向的。 

本研究的目的就在于推算实行延迟退休政策后，对于经济社会的影响，尤其是对于代表

性劳动者人力资本水平的影响，并研究在弹性退休制度下，劳动者应当如何做出退休决策来

使得自身的福利最大化，福利主要体现在劳动者终生效用的变动上。同时在传统的对于代表

性劳动者终生决策研究的基础上考虑到了我国普遍存在的隔代抚养现象。延迟退休可能使得

老年群体抚养孙辈的时间与资金投入减少，这将迫使中年劳动力群体付出更多抚养成本。于

是这样的影响不仅仅局限于对于个人终生的消费与储蓄决策的影响，同时还包含了少年时期

受到的隔代投入的大小与壮年期、老年期的抚养投入。 

社会保障制度是现代社会的基石，通过保障基本生存权维护公平、缩小贫富差距，增强

社会稳定，减少冲突。同时还肩负着支持经济可持续增长，稳定消费并优化劳动力市场来应

对老龄化等人口挑战，提升人力资本水平与社会韧性的重任。可以说人们对于现代社保制度

有着几乎无穷的期许，但毫无疑问是无法完全实现的。因此社会保障制度的实施中，平衡效

率与公平是一个关键问题，过度福利或保障不足均会削弱其作用。而退休改革的重要推动力

量就是现有社保制度存在难以为继的隐患。本研究也包含了对于社保制度在退休改革中的影

响的研究。 

同时这样的变动对于不同类型的劳动者也很可能是不同的，因此本研究也试图刻画不同

类型劳动者面对政策改革受到的福利影响的差异。这对我国养老金的研究有着重大理论意义，

生育率下降和老龄化日益严重对养老金收支平衡产生重要影响，延迟退休成为必然选择。而

大部分关于延迟退休问题的研究中对于隔代抚养和弹性退休问题鲜少加以讨论，同时关注的

重点也集中在延迟退休政策的必要性上，而忽视了劳动者福利的变化。本研究试图弥补这一

空白。 

同时本文也有着重要实践意义。在弹性延迟退休制度实行后，个人的退休决策不再像过

去那样缺乏决策空间。在新的政策背景下，个人的退休决策将是一个关系到个人乃至于家庭

生活质量的重大决策，因此需要有科学的分析来提供相关建议，这也是本文的研究重点之一。 

 

2.模型设定 
本文通过设定三期 OLG模型来对具有隔代抚养现象、实行弹性退休制度的环境中的代表

性行为人进行考察。模型的基本设定是将代表性行为人的一生分为相等的三期，即幼年期，

青年期与老年期。代表性个体在幼年期不参与劳动，仅接受父辈与祖辈的抚养，形成人力资

本。青年期开始参与劳动，获得劳动报酬，并对劳动时间、消费、储蓄、抚养水平作出决策。

老年期进行一段时间劳动后，在弹性退休制度允许的范围内选择时间退休，同时也需要对孙

辈进行隔代抚养。每一期的物质资本都完全折旧。 

产出用𝑌𝑡表示，下文中下标ｔ均用于表示时期。生产部门由一个代表性厂商在完全竞争



                                     http://www.sinoss.net 

 - 3 - 

市场下以𝑅𝑡的租金租用物质资本𝐾𝑡，以𝑊𝑡的有效工资率雇用人力资本𝐻𝑡进行生产，生产函

数为柯布道格拉斯型，即： 

𝑌𝑡 = 𝐾𝑡
𝛼𝐻𝑡

1−𝛼                      

其中，０＜𝛼＜１为常数。 

考虑一般均衡时的厂商利润最大化条件： 

 𝑅𝑡 = 𝛼
𝑌𝑡

𝐾𝑡
  (2.1) 

 𝑤𝑡 = 𝛼
𝑌𝑡

𝐻𝑡
  (2.2) 

在青年期，个体不仅需要决定自己的劳动供给，还需考虑对子女的抚养投入，这直接影

响到子女的人力资本积累。此外，个体在青年期的储蓄决策也将对其老年期的生活水平和退

休时间产生深远影响。 进入老年期后，代表性行为人面对的是弹性退休制度，这意味着他

们可以在一个规定的年龄范围内自由选择退休时间。退休时间的早晚将直接影响其养老金的

领取额度和劳动收入，同时，他们还需在有限的时间和精力下平衡隔代抚养和自身休闲的需

求。模型通过引入这些复杂的决策过程，旨在更全面地刻画现实世界中个体在面对退休和隔

代抚养等多重挑战时的行为特征。 

对于一个代表性行为人而言，他在青年期拥有ht的人力资本禀赋，拥有 1单位的时间禀

赋。他在这一时期将会养育nt个孩子，每个孩子需要投入 v单位时间，同时他可以获得来自

父辈的隔代抚养的支持ut。因此他可以用于工作的时间为剩下的[1 − (𝑣𝑛𝑡 − 𝑢𝑡)],而获得的

劳动报酬为𝑤𝑡ℎ𝑡[1 − (𝑣𝑛𝑡 − 𝑢𝑡)]。出于简化模型计算的考量，在青年期不考虑个体将时间用

于闲暇，这一部分参考了 Becker(1991)的设定。 

同时对于子女的教育也不仅仅需要时间的投入，因此个人需要将劳动收入的一部分用于

子女的抚养。设定每个子女获得的教育投入水平为qt,获得的实际教育投入与当期的工资率

挂钩，即个体需要投入wtqtnt用于子女教育。对于剩余的收入，个体将会用于消费ct与储蓄

st。因此这一时期的预算约束为： 

  𝑐𝑡 + 𝑠𝑡 + 𝑤𝑡𝑞𝑡𝑛𝑡 = 𝑤𝑡ℎ𝑡[1 − (𝑣𝑛𝑡 − 𝑢𝑡)] (2.3) 

其中𝑢𝑡为祖辈投入的隔代抚养时间，也代表了隔代抚养文化的强度，由上一辈决定，不在青

年期个体的决策范围内。而 v为每个子女需要的养育时间，为常数。这一设定是体现了子女

抚养所需时间的刚性，无论父母是否有意愿投入大量成本抚养子女，在时间上都必须要付出

相应的大量时间，不考虑弃养等极端情况。 

而对于接受教育投入的子代而言，其人力资本水平受到教育投入水平𝑞𝑡、父辈人力资本

水平ℎ𝑡与祖辈人力资本水平𝑚𝑡的影响，也即所谓“言传身教”现象。在实证研究中已经大

量观察到具有高人力资本水平的个体的后代以及孙辈具有更高的平均人力资本水平。 

 ℎ𝑡+1 = 𝜁𝑞𝑡
𝜃𝑚𝑡

𝜇ℎ𝑡
1−𝜃−𝜇 (2.4) 

同时我们引入干中学效应，假定青年期的个体在工作中会不断积累人力资本，提升人力
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资本水平。这一设定将使得付出更多时间在子女养育上的个体，在老年期得到更低的人力资

本水平，进而影响老年期的收入。令该个体老年期的人力资本水平为𝑚𝑡+1，那么𝑚𝑡+1将由

下式决定： 

 𝑚𝑡+1 = 𝜉ℎ𝑡[1 − (𝑣𝑛𝑡 − 𝑢𝑡)] (2.5) 

其中ξ为常参数，且ξ>1。 

这一设定主要的实证证据来自于对于育龄女性的研究。许多研究显示，女性的生育行为

对其未来的收入增长存在显著的负效应。如郭凯明（2021）发现中国家庭隔代抚养文化对女

性劳动供给有显著正向影响。在本文基础模型中并未对代表性个体的性别作出区分，因此可

以理解为是以家庭为单位进行考察时，由于生育导致的家庭整体人力资本水平发展幅度减少。 

在老年期，个体拥有z单位时间禀赋，z∈(0,1]，这一时期选择的劳动时间为𝑙𝑡+1，也即

个体在弹性退休制度下选择的退休时间，更晚的退休也就意味着更大的𝑙𝑡+1。现实的弹性退

休制度中还应当包含标准退休年龄与弹性退休范围，这一部分机制我们将在后续的理论分析

中引入。在这一时期个体可以支配老年期的劳动收入与青年期的储蓄，老年的劳动收入为

𝑤𝑡+1𝑚𝑡+1𝑙𝑡+1，青年期的储蓄𝑠𝑡在这一时期将会依据当期利率增长为𝑅𝑡+1𝑠𝑡。因此可以刻画

出这一时期的预算约束方程： 

 𝑤𝑡+1𝑚𝑡+1𝑙𝑡+1 + 𝑅𝑡+1𝑠𝑡 = 𝑑𝑡+1  (2.6) 

其中𝑑𝑡+1代表了个体在老年期的消费，与此时处于青年期的子女的消费𝑐𝑡+1作出区分。同时

老年期的个体还将会参与到孙辈的抚养之中，也就是存在隔代抚养现象。而老年期的闲暇时

间为(𝑧 − 𝑙𝑡+1 − 𝑢𝑡+1)，其中 z为代表性行为人的预期寿命，也即社会中平均寿命。 

而个体一生的效用将由青年期消费𝑐𝑡，老年期消费𝑑𝑡+1，子女数量𝑛𝑡与子女人力资本水

平ℎ𝑡+1，老年期闲暇时间(𝑧 − 𝑙𝑡+1 − 𝑢𝑡+1)以及孙辈数量𝑛𝑡+1来决定。效用由下式进行表示： 

𝑙𝑛𝑐𝑡 + 𝛽𝑙𝑛𝑑𝑡+1 + 𝛾𝑙𝑛 𝑛𝑡
𝜂

ℎ𝑡+1 + 𝜑𝑙𝑛(𝑧 − 𝑙𝑡+1 − 𝑢𝑡+1) + 𝜓𝑙𝑛𝑛𝑡+1         

(2.7) 

其中𝛽、𝛾、𝜑、𝜓均为常量参数，且均大于等于 0。 

3.模型推导与分析 

3.1模型推导 

首先对个体效用最大化问题进行求解。在稳态下，效用对于青年期消费𝑐𝑡、教育投入水

平𝑞𝑡、弹性退休时间𝑙𝑡+1的偏导数均为 0。 

通过关于𝑐𝑡的稳态条件
𝜕𝑈

𝜕𝑐𝑡
= 0可以得到： 

 𝑑𝑡+1 = 𝛽𝑅𝑡+1𝑐𝑡 (3.1) 

上式表达了青年期的消费与老年期的消费之间的关系。当老年期利率𝑅𝑡+1越高时，个体便更

倾向于降低青年期的消费，从而增加储蓄进而增长老年期的消费水平；而当个体更重视老年

期的消费水平时，也即𝛽较大时，个体也会选择在青年期更少的消费。 
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通过关于𝑞𝑡的稳态条件
𝜕𝑈

𝜕𝑞𝑡
= 0可以得到： 

 
𝛾𝜃

𝑞𝑡
=

𝑤𝑡𝑛𝑡

𝑐𝑡
 (3.2) 

上式表明，教育投入与个体在青年期的消费之间存在竞争。 

通过关于𝑙𝑡+1的稳态条件
𝜕𝑈

𝜕𝑙𝑡+1
= 0可以得到式(4.3)： 

 
𝑤𝑡+1𝜉ℎ𝑡[1−(𝑣𝑛𝑡−𝑢𝑡)]

𝑐𝑡𝑅𝑡+1
=

𝜑

𝑧−𝑙𝑡+1−𝑢𝑡+1
 (3.3) 

上式表明了青年期消费与老年期劳动以及抚养投入之间的替代关系。以青年期的消费为参照，

个体越重视老年期的闲暇，投入到抚养以及劳动的时间也就越少。利率越高，也就使得老年

期可使用的积蓄越多，进而使得投入到抚养以及劳动的时间更少。而老年期工资率的提升以

及老年期的人力资本水平越高将使得单位时间的劳动收入更高，进而增加对于劳动的投入。

同时，也可以认为工资率的提升会带来隔代抚养时间的增加。 

3.2平衡增长路径 

在达到局部均衡时，生产要素价格也即劳动回报率wt与利率Rt恒定且对于个体而言是

外生给定的，设为 w与 R。基于基础模型设定，生育水平 n作为核心外生变量，其参数取值

对模型均衡解的存在性及稳定性具有决定性影响。本文遵循经典世代交叠模型(OLG模型)的

理论框架，将生育率 n设定为外生给定参数，这一处理符合传统文献的建模惯例。同时为了

与我国当前低生育率的社会现实相吻合，我们限定 n∈(0,1]，这一取值区间既确保了模型

的经济学意义，又反映了人口再生产的基本特征：当 n=1时，社会总人口规模保持动态稳定；

当 n<1时，则对应着人口规模递减的发展趋势，此时我们的模型不存在稳态解，社会人口最

终将会削减至 0。综上所述，本文在基础模型部分设定 n为常数且 n=1。 

此外，模型引入隔代抚养强度参数 u∈[0,1)作为固定外生变量，用以刻画家庭部门对

后代抚养的时间投入水平。该参数的设定参考了郭凯明（2021）关于代际转移的研究方法，

其中 u的具体数值可通过微观调查数据校准获得。在后续的扩展分析中，我们将探讨生育率

n与隔代抚养投入 u的内生化机制，以及二者对人力资本积累和经济增长的交互影响。 

基于上述设定，此时个体弹性退休时间lt+1达到稳态，为常数。本节中去掉下标 t 的符号代

表在均衡状态下各变量的取值。 

求解最优化问题，可以得到 

 𝑙 =
1+𝛽+𝛾𝜃

1+𝛽+𝜑+𝛾𝜃
(𝑧 − 𝑢) −

𝜑

𝜉(1+𝛽+𝜑+𝛾𝜃)
𝑅 (3.4) 

 𝑐𝑡 = (𝑧 − 𝑢 − 𝑙)
𝑤𝑚𝑡+1

𝑅𝜑
 (3.5) 

 𝑞𝑡 = (𝑧 − 𝑢 − 𝑙)
𝛾𝜃𝑚𝑡+1

𝑅𝜑
 (3.6) 

为了形式的简洁与美观，上述各项并未完全列出解析解，而是借助自发退休时间𝑙来进

行表达。这也是为了方便后续对于弹性退休制度的进一步讨论。 

由于工资率、生育率与利率恒定，因此经济增长的动力将会归结于个体人力资本水平的
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提高。由式(2.4)可知，个体人力资本水平的增长在本文的基础模型当中由对于子女的教育

投入水平决定。这一设定表明，长期经济增长完全来自劳动力质量的内生性改善。因此，在

我们的模型框架中，经济增长路径最终可简化为人力资本水平这一关键参数的函数。 

由式(3.5)(3.6)可知，𝑐𝑡、𝑞𝑡可以由𝑙线性表示，且在表现为负相关关系。因此我们首先

对于𝑙的决定进行进一步的讨论。由式(3.4)可以得到局部均衡状态下的𝑙的解析解，此时我

们并未考虑弹性退休制度中的弹性退休时间范围问题，实际上上述推导暗含了允许个体弹性

地在老年期直至寿命尽头进行自由选择退休时间的假定，因此我们将式(3.4)中的到的𝑙的解

析解称为自发退休年龄。但这一假定是不完全符合现实的，因此我们要进一步对于𝑙的均衡

取值问题进行讨论。 

首先应当满足不等式(𝑧 − 𝑢) ≥ 𝑙 ≥0 来保证模型推导的结果是有意义的,由于各参数均

为正数，左侧不等式恒成立且不取等，我们主要对于右侧不等式进行讨论。求解右侧不等式

可以得到： 

 𝜉(1 + 𝛽 + 𝛾𝜃)(𝑧 − 𝑢) ≥ 𝜑𝑅 (3.7) 

这是使得后续讨论有意义的必要前提，在后续的进一步讨论中，本文均假设上述条件成

立。但是也不妨考察一下上述不等式不成立时所描述的是一种怎样的情形。此时在不加以约

束的情况下，我们的代表性行为人甚至试图在青年期就选择退休，比如过高的利率就有可能

导致上述不等式不成立，例如历史上曾经出现过的“泡沫经济”时期。在这种情形下，青年

人可以仅仅工作不到一个时期，就可以靠着自己的积蓄“财富自由”了，这无疑是许多人所

期望的美好情形。但这在目前的现实世界中似乎十分罕见，因此假设上述不等式成立是合理

的经济假设。 

接下来我们进一步完善模型中的弹性退休制度，在现实的弹性退休制度下，包含两个重

要的参数：最低退休时间𝑙0与弹性退休范围𝑡0,其中下标 0 仅用于标识这两个变量，与时期

无关。那么个体的退休时间将被限制在 [𝑙0, 𝑙0 + 𝑡0] 中，在最理想的情况下，个体自发决定

的最有退休时间恰好落在这一范围内，此时满足𝑙 ∈ [𝑙0, 𝑙0 + 𝑡0]。在这种情况下，弹性退休

改革的政策目标恰好契合了个人效用最大化的决策。值得指出的是，目前模型中弹性退休制

度是外生的，其政策目标在模型中并未体现，这一部分本文将在后续引入社保机制进行讨论。 

接下来我们进一步讨论个体无约束时自发选择的最优退休时间𝑙不符合弹性退休制度制

度要求的情况，我们以无约束时自发选择的最优退休时间𝑙小于最低退休年龄为例展开讨论。

首先个体终生效用对于退休时间𝑙的偏导数由下式给出 

 
𝜕𝑈

𝜕𝑙
=

𝑤𝑚

𝑐𝑅
−

𝜑

𝑧−𝑙−𝑢
 (3.8) 

可以看到效用对于𝑙的偏导数关于𝑙是单调的。同时𝑙不满足在不等式范围内取值，因此在

最优化问题中不等式约束等同于等式约束。对局部均衡重新求解可以得到： 

 
𝑞𝑡

ℎ𝑡
=

𝛾𝜃

1+𝛽+𝛾𝜃
(1 + 𝑢 − 𝑣)(1 +

𝜉𝑙0

𝑅
) (3.9) 
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且满足 

 𝑙0 ≥
1+𝛽+𝛾𝜃

1+𝛽+𝜑+𝛾𝜃
(𝑧 − 𝑢) −

𝜑

𝜉(1+𝛽+𝜑+𝛾𝜃)
𝑅 (3.10) 

值得注意的是，我国的弹性退休改革不仅仅是引入了弹性退休的制度，同时也包含了延迟退

休的改革，这同样也是一个值得讨论的特点。本文的退休改革均指包含了延迟退休年龄和弹

性退休制度的引入两方面的政策改革。考虑到我国现实的退休改革后，弹性退休的最低年限

也依然比原有的退休年龄更大，因此在不考虑模型中暂未涉及的因素时，退休改革虽然会导

致个体终生效用水平的下降，但是有可能会带来子代抚养投入水平的提升，进而有利于人力

资本水平的积累，促进经济发展。我们进一步考察这种抚养投入提升的经济学原理，可以发

现这主要是由于个体终生劳动时长提升了，这种提升很大程度上是由于延迟退休的影响。进

而使得个体一生获得的劳动报酬提升，因此可以对子代抚养投入更多来弥补由于退休后的闲

暇时间减少带来的效用损失。而与上述情况相对的自发退休年龄过晚，超出了弹性退休时间

范围的情况与上述讨论方式一致，同时在现实情况中鲜少发生，因此不作展开讨论。 

结论 1 在生产要素价格稳定，同时考虑到隔代抚养机制的影响后，若自发退休年龄退

休不在弹性退休范围内，退休改革会使得个体终身效用无法达到最优状态；反之，退休改革

则会使得个体终身效用最大化，实现帕累托改进。但随着渐进式退休改革的推进，个体的自

发退休年龄很难保持在弹性退休范围内，因此随着渐进式改革的推进，个体的终身效用将会

逐渐下降。 

接下来具体到本文最关心的与社会经济增长紧密相关的人力资本水平代际增长的问题

上来。首先我们将代际人力资本水平比率设为 b，对其进行考察： 

 𝑏 =
ℎ𝑡+1

ℎ𝑡
= 𝜁(1 + 𝑢 − 𝑣)𝜇(

𝑞𝑡

ℎ𝑡
)𝜃 (3.11) 

由上式可知，代际人力资本之比与教育投入水平与个体人力资本水平之比之间的关系。

我们可以通过对于教育投入水平与人力资本水平变化趋势的考察来研究代际人力资本比率

的变化。于是乎我们的问题转化为对于教育投入水平与人力资本水平之间关系的探究。其中

自发退休年龄不在弹性退休范围内的情况已经在式(3.9)中给出，可以看到式(3.9)中教育投

入与人力资本水平之比已经是一个不变的常数了。接下来我们考虑自发退休年龄恰在弹性退

休范围内的情形： 

 
𝑞𝑡

ℎ𝑡
=

𝜉𝛾𝜃(1+𝑢−𝑣)

𝜑𝑅
(𝑧 − 𝑢 − 𝑙)  

将式(3.4)代入后得到 

 
𝑞𝑡

ℎ𝑡
=

𝛾𝜃(1+𝑢−𝑣)

𝑅(1+𝛽+𝜑+𝛾𝜃)
[𝜉(𝑧 − 𝑢) + 𝑅] (3.12) 

首先对于上述解析解有意义的范围进行讨论，可以看到无论𝑙取值为式(4.4)或取值𝑙0，

式(3.12)均恒大于零，因此不存在解析解无意义的情况。进一步观察可以发现，当个体在老

年期有更多的时间可用于劳动，如式(3.12)所示；或是因为延迟退休而一定程度上被迫延长

终生劳动时间，如式(3.9)所示时，对于子代的相对抚养投入水平会提升。这与此前对于式
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(3.9)的展开讨论一致，反映了退休年龄改革政策对人力资本积累的动态影响机制。当退休

年龄增大时，可能会通过改变个体的终生劳动规划，进而对子代人力资本的积累产生促进作

用，最终带来代际人力资本增长速度的增长效应。个体终生劳动规划的改变首先体现在老年

期劳动时间的延长，这会导致可用于老年个体闲暇的时间减少，进而影响青年期个体的劳动

决策。青年期个体为了终身效用最大化，会考虑到老年期更长的劳动时间，因此减少储蓄，

改为增加对于教育的投入，从而通过子代的成长来获取效用。这是用于理解退休政策改革与

人力资本动态演变之间的内在联系的重要理论依据。 

结论 2 在生产要素价格稳定，同时考虑到隔代抚养机制的影响后，若自发退休年龄退

休不在弹性退休范围内，渐进式退休改革会带来代际人力资本水平的更高增长率。反之则需

要考虑具体的退休改革路径，存在降低代际人力资本水平比率，而个体有更高的终身效用的

可能性。 

那么代际人力资本水平会以怎样的方式增长呢？接下来列出使得代际人力资本保持增

长或至少保持稳定的必要条件，首先是自发退休年龄恰在弹性退休时间范围内的情形： 

𝑏 ≥ 1 

 𝜁(1 + 𝑢 − 𝑣)𝜇(
𝑞𝑡

ℎ𝑡
)𝜃 ≥ 1 

 𝜁(1 + 𝑢 − 𝑣)𝜇{[
𝛾𝜃

𝑅(1+𝛽+𝜑+𝛾𝜃)
[𝜉(𝑧 − 𝑢) + 𝑅]}𝜃 ≥ 1 (3.13) 

只有当满足上式时，代际人力资本才能保持稳定或保持增长。上式可以视作三个部分，

其中的关键参数𝜁是直接关联子代人力资本形成的参数，这一参数直接关系到上术不等式的

成立与否。第二项是个体可供给的劳动时间的影响，这一项在隔代抚养文化水平越高越有利

于代际人力资本水平的增长。而第三项是对于子代的教育投入的影响，可以看到隔代抚养文

化在这里有着负向的作用。 

从中可以看出，隔代抚养文化的强度与代际人力资本的增长之间有着紧密而复杂的联系。

考虑到隔代抚养文化的强度很可能在不同地区不同情形下有所不同，有必要对其进行进一步

分析。因此接下来对于隔代抚养文化强度进行比较静态分析: 

𝜕𝑙

𝜕𝑢
< 0 ,

𝜕𝑏

𝜕𝑢
> 0 

 𝑢 <
(𝜇+𝜃)(𝑅+𝜉𝑧)+𝜃−𝜃𝑣

(𝜉𝜇+𝜉𝜃−𝜃)
  (3.14) 

可以看到，隔代抚养文化强度越高，个体提前退休的意愿也就更强。同时代际人力资本

的增长率关于隔代抚养文化强度呈现倒 U 型关系。当𝑢 <
(𝜇+𝜃)(𝑅+𝜉𝑧)+𝜃−𝜃𝑣

(𝜉𝜇+𝜉𝜃−𝜃)
 时，代际人力资

本增长率将随𝑢上升，当𝑢 =
(𝜇+𝜃)(𝑅+𝜉𝑧)+𝜃−𝜃𝑣

(𝜉𝜇+𝜉𝜃−𝜃)
 时代际人力资本增长率达到最大。 

接下来考察自发退休时间不满足弹性退休时间要求时的情形。此时
𝜕𝑏

𝜕𝑢
> 0恒成立，因此

在自发退休年龄较低或是延迟退休幅度较大的情况下，具有更高隔代抚养文化强度的地区，

子代会具有更高的人力资本水平。可以看到，对于隔代抚养文化强度不同的地区，后代的人
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力资本积累效果不等，但并非隔代抚养文化强度越高，代际人力资本增长就越快。 

结论 3 在生产要素价格稳定，同时考虑到隔代抚养机制的影响后，若自发退休年龄退

休在弹性退休范围内，代际人力资本的增长率关于隔代抚养文化强度呈现倒 U 型关系，且存

在最优值。反之则有代际人力资本的增长率随着隔代抚养文化强度增长。 

4. 研究结论与政策建议 
本文将代际交叠模型(OLG)与具有中国特色的隔代抚养现象相结合，并且基于当前的延

迟退休与弹性退休的改革趋势，研究了退休改革对人力资本代际增长的影响。结果表明，退

休改革挤出了老年个体的隔代抚养时间投入，但很可能对人力资本的代际增长产生了显著的

正向影响，进而促进了社会的经济发展。 

具体来看，退休改革一方面提高了青年个体做出生育决策的机会成本，这会直接导致年

轻人降低生育率；但同时会促使青年个体提高子女的平均教育投入，从而促进人力资本积累。

另一方面，在考虑了生育与隔代抚养投入的决策机制后，结果表明退休改革降低了年轻人劳

动供给时间，这阻碍了干中学的效应，导致年轻人的工作技能水平积累减少，进而对社会总

人力资本产生负面影响。从长期来看，退休改革对于人力资本增长呈现促进作用，对于社会

经济的发展有正向影响。 

在政策建议方面，首先从弹性退休时间设置的角度考虑，使得自发退休年龄与弹性退休

时间范围相匹配应当是一项重要的政策目标。考虑到延迟退休时间在当前经济社会条件下几

乎不可避免，因而通过政策引导、激励使得自发退休年龄变动进而匹配弹性退休范围是当下

现实可行的政策目标实现途径。 

具体来看，这一目标可以通过多种方式达成，从预期寿命角度出发，可以通过积极建设

新型养老体系，实现老有所养，进而提升人均预期寿命，从而使预期的自发退休年龄与弹性

退休年龄范围更为匹配。也可以对于老年人康养产业进行政策支持，提升老年人普遍可享受

的基本医疗服务，进而提升人均预期寿命。还可以通过积极的文化宣传，从而改变贴现率、

对后代的重视程度等自发退休年龄的关键影响因素。例如通过对于长期主义理念的宣传教育，

影响人们的消费观念，进而改变贴现率，最终影响自发退休年龄的决定。最后还可以通过货

币政策影响利率来间接影响自发退休年龄的决定。但考虑到货币政策本身还需要综合考虑经

济社会发展的多方面影响，这一途径只能作为辅助政策。 
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Abstract： This paper focuses on the impact of the delayed flexible retirement reform on the 

intergenerational growth of human capital by using the OLG theory, and incorporates the widespread 

phenomenon of intergenerational child-rearing in China into the model. The comprehensive depiction 

and theoretical analysis of the retirement reform, especially the flexible delayed retirement system and 

the phenomenon of intergenerational child-rearing, are the main innovations of this paper. Through 

theoretical modeling, the paper reasonably depicts the phenomenon of intergenerational child-rearing in 

the benchmark model and analyzes the comprehensive economic impact of the retirement reform. It also 

studies the impact of the retirement reform on fertility decisions and the social security system after 

expanding the model. Through comparative static analysis, it is concluded that the retirement reform will 

force the representative worker to sacrifice personal utility to increase the intergenerational growth rate of 

human capital, thereby promoting the development of the social economy. At the same time, it is found 

that the retirement reform has significant implications for the balance of social security funds, but has a 

significant inhibitory effect on fertility intentions. This paper also quantitatively verifies the above 

theoretical analysis conclusions through numerical simulation and conducts sensitivity analysis on the 

test conclusions. The policy recommendation given in this paper is that the retirement reform is inevitable 

under the current economic and social situation, but it also requires relevant policies to assist in the 

process, especially to alleviate the negative impact of the retirement reform on fertility intentions. 
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