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新时代高校劳动教育与创新创业教育融合研究综述
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摘要：本文通过文献分析法,对新时代劳动教育与创新创业教育融合的价值、可能性、实施存在的问题及对

策进行了分析和综述,最后总结了新时代二者融合研究存在的不足和发展趋势。未来高校劳动教育与创新创

业教育融合研究需要丰富研究方法,拓宽研究视角;强化融合的深度,多维度探索融合策略;统筹协调,加强

融合保障。
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引言

2020 年 3 月,中共中央国务院颁布《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》。

2020 年 7 月,教育部印发《大中小学劳动教育指导纲要(试行)》。两者均指出普通高等学校

劳动教育要注重围绕创新创业，培育创造性劳动能力和诚实守信的合法劳动意识[1][2]。因此,

深入分析二者融合的价值意蕴、内在关联，厘清二者融合面临的现实困境以及突破路径对进

一步开展新时代劳动教育和创新创业教育意义深远。

一、新时代劳动教育与创新创业教育融合研究内容

通过对已有文献的统计，新时代无论是劳动教育还是创新创业教育都处于方兴未艾之

势，二者融合领域的研究尚未全面展开。关于此方向研究现状，从新时代二者融合的价值、

可能性、现实困境及突破路径进行综述。

1.新时代劳动教育与创新创业教育融合的价值意蕴

（1）创新创业教育是实施劳动教育的重要保障

一方面,创新创业教育可以深化劳动教育的教育价值。从个人角度看,创新创业教育可以

帮助提升劳动技能,创新劳动观念,从而实现素质的全面提升
[3]
。从国家层面看,创新性劳动

是我国应对新时代复杂多变的国际竞争格局的必然选择。学生作为国家的栋梁,必须具备开

拓创新的精神,才能在未来实现民族的创新发展
[4]
。

另一方面,创新创业教育可以作为劳动教育的隐性领域。劳动教育是突破课堂这一载体

进行的有目的、有计划的生产、生活和服务工作[3]。劳动教育与创新创业教育相结合,可以

突破学校封闭的空间和固定的时间限制,与多种行业、企业和市场领域相结合,整合家庭、学

校和社会资源。

（2）劳动教育支撑创新创业教育发展

一方面,从大学生职业素质的劳动教育来看,在劳动教育中积累的职业素质主要包括职

业道德和职业能力[6]。职业道德技能涵盖的职业道德规范、劳动法律法规可以有效帮助大学

生规避创新创业过程中潜在的风险，脚踏实地实践创新创业
[7]
。
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另一方面,从大学生创业教育的劳动教育来看，首先,劳动教育可以让大学生不局限于校

园,走向社会生活
[6]
。其次，劳动教育可以引导学生形成“尊重劳动者、尊重劳动知识、尊

重劳动成果”的意识
[7]
。最后,劳动教育可以塑造大学生的实践品格,引导学生厘清实践与认

识的紧密联系,促使学生在实践中感悟工作的真谛,提高创新创业能力
[8]
。

（3）适应新时代创新创业人才培养需求

一方面,劳动教育与创新创业教育相结合,符合时代精神,有利于落实立德树人根本任务

[4]
。另一方面,二者融合有利于实现人的全面发展

[5]
。最后,二者融合可以使大学生掌握创新

创业方法,赋能大学生创新思维和创新技能,使大学生成为适应当今市场经济要求和社会发

展需要的高素质创新创业型人才[7]。

2.新时代劳动教育与创新创业教育的内在关联

（1）教育目标同源互通

从目标一致性来看，劳动教育和创新创业教育都以培养“全面发展的社会主义建设者和

接班人”作为根本诉求
[8]
。其次，二者都倡导艰苦奋斗的精神,创新领导力也是二者的共同

价值取向
[9]
。从目标互促性来看,企业家精神与劳模精神相辅相成,互促发展。另一方面,创

新创业教育能够帮助大学生认识劳动教育目标的多样性,促进劳动教育理念的更新[7]。

（2）教育内容双向融通

一方面,劳动教育和创新创业教育都是培养劳动者价值观、精神、知识和技能的活动
[10]
。

另一方面,二者都必须以马克思主义理论为指导,以实践为核心[11],强调意志的培养和人才在

实践中的成长,不断提高大学生创造性解决问题的能力。

（3）教育方法相互渗透

一方面,劳动教育与创新创业教育均重视发挥社会化育人的作用，均需要学校、家庭、

社区、企业共同组织实施,以多种方式培养学生的劳动与创新创业素养
[12]

。另一方面,二者均

以实践为导向,可以依托各级各类校内外丰富资源,开展形式多样、内容多彩的创新创业和劳

动实践活动。最后,两者都突出在“做中学”,注重通过实践活动和亲身经历发现真知和提高

技能
[6]
。

（4）师资队伍的互借性

劳动教育与创新创业教育都需要谙熟理论素养与实践能力的“双师型”教师,兼具劳动

教育、创新创业教育知识技能与教育专业知识的“专业化”教师、与企业行业紧密接轨的“社

会型”兼职教师
[12]

。同时二者根本上都是为了提高大学生适应未来世界的能力,都需要教师

能够结合学生当前的理论学习与未来的发展需要,对教师团队的素质要求也基本一致。

3.新时代劳动教育与创新创业教育融合的现实困境与突破路径

学者们研究表明，在实践中,创新创业教育和劳动教育都呈现出单向性、高度独立性,

都侧重于理论知识输入和实践能力培养的单线训练。在课程相对混乱、脱节的情况下,也存

在“学科孤岛”和“课程分离”现象。总体表现出教育目标差异化、课程设置固化、实践过
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程虚拟化、资源配置效率低、管理体制不完善、师资匮乏等等现实困境。

针对上述现实困境，学者们普遍认为应顺应新时代劳动教育理念,牢牢把握劳动教育与

创业教育“同源、互补、相容、共性”的特点,找准特色
[10]

。对此学者们对提出：要提高思

想认识,深刻认识二者融合的重要意义;加快机制建设,形成多元主体协同联动的社会化育人

机制;完善考核评价体系,生成协同育人效应；优化课程设置,完善二者有机融合的课程体系;

加强教师培训,打造一支专兼职相结合的融合教育教师队伍 [13]。

二、新时代高校劳动教育与创新创业教育融合研究的不足与展望

鉴于劳动教育和创新创业教育融合实施的现状以及新时代教育对二者的要求，今后二者

融合的研究领域将进一步受到关注，研究内容会不断深入，相关问题也会相应出现，需要关

注以下三个方面：

1.丰富研究方法，拓宽研究视角

研究方法方面，现有研究较多理论分析，尚缺乏翔实的实践案例探讨其如何落地。未来

的研究应包括案例研究、调查研究方法、混合领域和跨学科的研究方法。例如可尝试在社会

学的基础上利用信息技术服务进行交叉分析，在整合这两类有针对性的策略中寻找新的突

破，并总结经验形成推广应用的价值，以提高学生的创造性工作、技术和科学能力，强化学

生的社会责任感。

研究视角方面，现有研究主要集中在高校，但社会实践基地、大型企业、社区、博物馆

等场所同样具有独特的资源开展实践活动，可融入“创意、创新、创造、创业”的理念，构

建当代劳动教育内容体系。此外，研究视角上还应着眼于参与对象。因此，从学生的角度来

看，有必要让学生深度融入、深入思考、多元呈现。

2.强化融合深度，多维度探索融合策略

目前，已有文献论及融合的策略不够全面，多是对课程内容、活动资源、活动形式的简

要论述，缺乏深入的整合策略。后续研究中课程开发可秉持“1321”理念，即 1个任务（坚

持立德树人）、3 个目标（内化正确劳动价值观、培养创新创业意识、助力减轻课业负担）、

2个融合（五育融合和学科融合）、1 个载体（技术赋能）。活动资源需要重视二者的课程资

源整合、数字资源整合。将两者的重叠部分进行整合实施，并以解决问题、任务驱动、项目

实践、反思交流、以身作则启发等活动形式采用“五位一体”模式。

3.统筹协调，加强融合保障研究

新时代劳动教育和创新创业教育亦是校外教育的创新实践。因此，政府整体规划、资源

配置、师资队伍建设等问题都十分重要。各级政府应该注重发挥统筹作用，不断加强顶层设

计和规划，加快落实校内外多元化筹资机制。一方面，学校需要建立校内外协同推进机制，

拓宽原有的劳动实践领域。另一方面，要建立系统的教师培训和多元化的教师队伍机制。未

来的研究方向可以集中在专兼职教师的配置和素质、教师的知识水平、全面实施指导的重点

等方面。
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Review on the Integration of Labor Education and Innovation and
Entrepreneurship Education in the New Era

Qin Yuan
(Hubei University Institute of Education, Wuhan, Hubei, 436000)

Abstract： Through literature analysis, this paper analyzes and summarizes the value, possibility,
implementation problems and countermeasures of the integration of labor education and innovation and
entrepreneurship education in the new era, and finally summarizes the shortcomings and future
development trends of the research on the integration of the two in the new era. The future research on
the integration of labor education and innovation and entrepreneurship education in colleges and
universities needs to enrich the research methods and broaden the research perspective; Strengthen the
depth of fusion, multi-dimensional exploration of fusion strategy; We will coordinate and strengthen
integrated support
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