附件三

第二批高校哲学社会科学名刊工程评审依据
	一级
指标
	二级
指标
	满分
	实际
打分
	三级指标
	满分
	指标内容
	备注

	学
报
质
量
	政
治
标
准
	（系数K=1）
	
	坚持办刊方向(1．K=1完全符合6项政治
标准。
2．K=0.60个别文章的观点、提法不准确
3．K=O重大政治错误

	
	1． 严格遵守国家宪法和法律，遵守《中华人民共和国保守国家秘密法》和《中华人民共和国著作权法》。

2． 坚持党的基本路线，全面、准确地宣传党的路线、方针、政策，遵守党和国家的出版宣传工作纪律。严格执行《出版管理条例》和《期刊出版管理规定》等法规和制度。
3． 坚持正确的舆论导向和“为人民服务、为社会主义服务”的政治方向，认真贯彻党的“双百方针”，严格按照办刊宗旨及专业分工范围出刊，促进社会科学的繁荣与发展。
4． 认真贯彻党和国家的民族政策、宗教政策、对外政策， 维护国家利益，促进祖国统一、民族团结和社会稳定。
	用乘以系数的办法衡量，系数用K表示，完全
符合6项政治标准K=l，依次递减

	
	学
术
标
准

	
	
	论文水平
	
	1．以2003—2004年两年的CSSCI排名计，平均排名在1-1O名、11-15名、16-20名，依次得  分；

2．以2003—2004年两年刊发论文中省部级基金项目所占比例计，20%及以上者为  分，15%以上者为  分，10%以上者者为  分，不足10%者为0分；
3．被有影响的文摘刊物(指《中国社会科学文摘》、《新华文摘》、《高校文科学术文摘》)转摘率2003—2004年算术平均达20％以上、15％以上、1 O％以上，依次得  分；
4．入选中文核心期刊要目总览(北京大学)、中国人文社会科学核心期刊(中国社会科学院)、中国人文社会科学引文数据库(CSSCI)来源期刊者，每种  分，共得  分。
	

	
	
	
	
	社会影响
	
	1．入选第一、二、三届国家期刊奖、提名奖，第一、二、三届百种重点社科期刊、“五个一工程”论文奖，依次得  分。

2．入选教育部“名栏建设”项目，为  分；

3．2000—2004年刊发论文或省部级以上优秀成果奖励10篇及以上者为分，6—9篇为  分，1—5篇为  分。


	

	
	
	
	
	学术规范
	
	1．注重学术规范建设，自觉抵制不良学术风气，所刊发论文学风严谨。优秀为  分，合格为  分，不合格为  分；

2．所刊发的文章符合学术论文的写作规范、遵守《中华人民共和国著作权法》和国家语言文字规范，执行《中国高等学校社会科学学报编排规范》，有足够的参考文献。符合上述要求的文章在80％以上为  分，在80%-50％之间为  分，在50％以下为0分。


	

	
	
	
	
	编辑主体策划、特色栏目设置

	
	1．贯彻教育部关于学报发展与改革的精神，办刊思路开拓创新，栏目设计新颖独特，体现边缘学科、交叉学科或解决重大理论与现实问题，走专业化发展之路，走学报联合发展之路。优秀为  分，较好为  分，一

般为  分，较差为0分；

2．编辑整体构思好，能够结合学校实际，长期建设特色栏目。视此标准的实现程度，依次酌情给  分。
	

	
	编
辑
标
准
	
	
	差错率
	
	差错率在万分之0.5之内得  分，在万分之一以内得  分；超过万分之二得O分。


	

	
	出
版
标
准
	
	
	有关出版的项目变更符合审批登记的有关规定
	
	视违反规定情节酌扣  分。
	

	
	
	
	
	按时出刊
	
	视违反规定情节酌扣_  分。

	

	
	
	
	
	版本记录是否齐全
	
	版本记录齐全得  分，缺项得O分。
	

	
	
	
	
	封面、版式设计得体，印刷精美
	
	未完全达到要求的得  分，基本不符合的得O分
	

	
	
	
	
	有广告经营许可证，遵守《广告法》
	
	视违反规定情节酌扣  分
	

	主办单位对学报建
设和管理工作
	学
校
管
理
	
	
	学校领导对学报工作的管理和监督指导
	
	1．校级领导中有专人分管学报工作，学校领导班子每年至少听一次学报工作的汇报，研究解决学报发展中出现的问题和困难。做到为  分，否则为0分。
2．主管领导能了解和掌握学报编辑计划，对涉及重大政治问题的稿件能严格把关。做到为  分，否则为0分。
	

	
	
	
	
	学报工作在学校整体工作计划中的地位和
学校支持名刊工程建设的规划和措施
	
	在学校发展规划中对学报发展和建设有明确的要求和定位，支持名刊工程建设的规划和措施积极、明确、具体，有利于学报发展。落实得好为  分，一般为  分，差为0分。
	

	
	
	
	
	专职主编及副主编
	
	有专职主编或专职常务副主编为  分，仅有兼职主编和兼职副主编为  分，否则为0分。
	

	
	编

辑

人
员
状
况
	
	
	主编素质
	
	主编的政治素质、业务水平、学术素养及有相应的高级职称为  分，一般为  分。
	

	
	
	
	
	职称和学历结构
	
	1.具有高级职称的人数比例超过2/3为  分，不足总人数2/3为  分，不足1/2为  分；不足1/3为0分；

2. 具有博士学位的人数比例超过1/2为  分，占1/2为  分，占1/3为  分，不足1/4为0分。
	

	
	
	
	
	年龄结构
	
	1． 55岁以下高级职称人数不足高级职称总人数的2/3，减  分；
2． 45岁以下人员不足总人数的1/2，减  分。
	

	
	办刊经费
	
	
	主办单位办刊
经费支持力度
	
	1、 每年办刊经费达到25万元标准者得  分；

2、 每超过上述标准1万元，加  分；

3、 每低于上述标准1万元，减  分。
	

	
	办刊条件


	
	
	办公用房
	
	1、80平米得  分；2、每少20平米减  分。
	

	
	
	
	
	图书资料建设
	
	1、马克思主义经典著作和基本工具书齐全、报刊50种以上为  分；2、有一项未达到此标准为  分；3、两项均未达标为0分。
	

	
	
	
	
	办公设备
	
	1、 办公设备齐全（如电脑、传真机、打印机、复印机、扫描仪等）为  分，基本齐全为  分，不齐全为0分；

2、 建有独立的网页为  分，否则为0分；

3、 建有专用的电子信箱为  分，否则为0分。
	

	编辑部内部管理工作


	内部制度建设
	
	
	建设规划和措施
	
	1．建设目标明确，体现办刊理念的创新性、科学性为  分，一般为  分，差为O分；
2．有具体的改革措施和规划且可行性强为  分，一般为  分，差为O分。
	

	
	
	
	
	规章制度建设
	
	1．各种规章制度(包括内部各项管理制度、审稿制度、用稿制度等)配套完善为  分，较完善为  分，不完善为O分：
2．以上各项制度体现改革精神为  分，基本体现改革精神为  分，没有体现改革精神为O分。
	

	
	
	
	
	工作流程管理
	
	1．工作流程科学、高效为  分，一般为  分，差为O分；
2．严格执行三审制度，实行匿名审稿制度为  分，一般为  分，差为O分。
	

	
	管
理
状
况
	
	
	人事考核制度
	
	用人制度符合实际需要，建立严格、科学的绩效考核指标体系为  分，一般为  分，差为O分。
	

	
	
	
	
	分配制度
	
	分配制度科学、合理，体现多劳多得、鼓励先进的原则为  分，一般为  分，差为O分。
	

	
	
	
	
	编辑队伍建设
	
	1．编辑多人次参加海内外学术会议并提交会议论文为  分，未提交会议论文为  分；仅参加国内学术会议且次数较多为  分，参加较少为  分；不参加为O分；

2．编辑具有策划意识，成效显著的为  分，一般为  分，较少为  分，没有为0分；

3．编辑参加教学科研活动，了解学术前沿动态，承担一部分教学科研任务为  分，只参加教学、科研其中的一项为  分，两项均未参加为O分；
4．编辑经常参加各种形式的业务培训为  分，参加较少为  分，不参加为O分。
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