全国普通高等学校人文社会科学研究

统计年报表审核要点

一、报表形式审核

1．审核各高校年报表是否报齐,有无缺表，少报、漏报。

2．封面各栏是否按要求填写,规定签章的栏目是否签章,填表审核是否为两人。
3.
法人代码

4. 行政区划代码

5. 登记注册类型

6. 行业代码

7. 隶属关系

二、表盘一致审核

    计算机打印出每所院校的录入状态表, 对照年报表审查有无漏录、错录情况。
三、年报表审核

（一）年报1表

1. 各校社科活动人员总数是否与平时掌握的数字有明显出入。 不要把从事理工农医学科的教师、科研人员统计在＂其他学科＂栏。特别要注意除从事社科管理工作的，党政机关人员不应包括在内。

2. 各类社科活动人员一律按现从事学科填报。

3. 辅助人员（L15栏）一般应有数据，但不能过多，如数据明显不正常，应核实原因。

4. “马克思主义”（03栏）、“语言学”（07栏）、“图书情报文献学”（19栏）、“体育学”（23栏）包括两课、公共外语课和体育课教师，所以应有数据，但不应过大。

5. “博士”（L16栏）、“硕士”（L17栏）二者之合可以不等于“研究生”（L10栏）。

（二）年报2表

1. 此表只填报统计年度内开展了社科研究与发展活动的人员,主要是计划课题活动人员和与此相关的管理人员,合计栏目的数据应小于年报1 表相应栏目的数据。

2. 某些学科栏目无数据的情况虽属正常,但应与5-1表相应学科的情况基本一致。对应关系见5-1表提要事项（4）、（5）。

3、手工填表也可保留小数，非全时为1时折合全时可不为零。

（三）年报3表

1. 本表的经费单位为百元, 请审核有无填报错误。 同时审核有无极端数字（如规模很小的学校, 经费却上百万元或上千万元）。

2. "上年结转经费"栏一般不应无数据, 如无数据应核实。

3. 2表有数据，“科研人员工资”栏应有相应的工资数（全时加非全时折合全时再乘以该校工资的平均数）。

4．横向经费以最终来源划分。
5.
配套经费按项目来源统计

6．注意基建经费由科技统计填报。纯文科院校没报科技统计的可以在此填报。

（四）年报4表

1. "研究与发展人员",指统计年度内实际开展社科研究与发展活动的人员,其合计数应小于机构实有人数,并小于2表相应栏目的合计数。以上几个数据如出现大于或相等的情况, 应加以核实。

2. 研究课题和经费的合计数, 应分别小于5-1表合计栏的课题数(L01)和当年拨入经费(L04)。 以上几个数据如出现大于或相等的情况, 应加以核实。

3. 机构的"学科领域"与机构名称须相对应, 若明显不符,应改正。明显不是科研机构的要删除，如“教研室（组）”“学报编辑部”等。

4. 机构的"组成类型": 第一位"0"为所, "1"为室。 应审查其与机构名称是否一致。若不一致, 应改正。

5. 注意学科领域代码不要填错。

6．当年没开展科研活动的机构不报。

（五）年报5-1表

1. "当年投入人数"指年度内投入课题研究的全时当量人数,包括教师、其他技术职务人员、辅助人员和研究生。

2. "当年投入人数"的合计数, 一般应接近(但减去研究生后不得大于) 2表全时当量人数的合计数, 如相差太大,应予核实。

3. 各学科研究课题的当年投入人数,一般应等于或稍小于 2表各相应学科的全时当量人数。

4. "当年拨入经费"的合计数(01栏的L04), 一般应小于3表的"当年拨入经费"(02栏)数, 极端情况下可等于,但不得大于此数。

5. 若5-1表无课题, 2表的相应栏就不应有数据。

6. 注意5-1表和2表各对应学科栏是否相符。

7．5-1表有课题，3表应有经费。

8．注意本表的经费单位是百元。

（六）年报5-2表

1. 本表课题填报的范围同5-1表, 故各栏目的合计数 (01┄05栏的L01)应与5-1表相应栏目的合计数 (L01┄L05栏的01) 相等。

2. 注意课题来源与 3表经费来源的对应关系。

3．“当年新开课题数”和“当年完成课题数”是否有数据。

（七）年报6-1表

1. 本表仅限于填报第一署名者单位的成果。

2. "获奖成果"的范围不包括各种教材奖、教学奖、创作奖、学会奖、大赛奖、 图书奖以及非政府部门颁发的成果奖。

3.注意审核奖励的级别。

（八）年报6-2表

1. 本表各栏目数据均应小于(极端情况下可等于)6-1表各相应栏目的数据。

（九）年报7表

1. 此表只填报获"国家级"和"省部级"成果奖的情况,其合计数应等于6-1表01栏的L14+L15。

2. 两个以上单位合作的成果获奖,各有关高校均可填报, 但须在备注栏注明合作单位。

3. 余按"填表说明"审核。

（十）年报8表

1. 没有校外学者参加的学术会议不属统计范围。

2．人数应合理。

